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1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРИМЕРНОЙ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И 
СКЛАДИРОВАНИИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить

основной вид   деятельности   «Организация   логистических   процессов в     закупках      и
складировании»,      соответствующие      ему      общие      компетенции и профессиональные
компетенции по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике».

1.1.1. Перечень общих компетенций
К
о
д

Наименование общих
компетенций

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к
различным контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном
языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
К
о
д

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании
ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок
ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе
ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций
ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь практический опыт заполнения документации, связанной с закупками;

анализа логистической системы управления запасами и
их нормирования;

зонирования складских помещений, рационального
размещения товаров на складе, организации 

складских работ;
участия в организации разгрузки, транспортировки к месту 
приемки, организация приемки, размещения, укладки и хранения 



товаров; заполнения документации, связанной с складским учетом;
составления форм первичных документов, применяемых для
оформления  хозяйственных  операций,  составления  типовых
договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей;
управления логистическими процессами в закупках

Уметь оформлять формы первичных документов для
осуществления процедуры закупок;

определять потребности в материальных запасах для обеспечения 
деятельности организации;
применять методологические основы базисных систем управления 
запасами в конкретных ситуациях;
определять сроки и объемы закупок материальных ценностей;
оценивать поставщиков с применением различных 
методик оформлять документы складского учета;
определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 
площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 
выбирать подъемно-транспортное оборудование;

организовывать грузопереработку на складе (погрузку, 
транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение);
оформлять документы складского учета;
составлять и заполнять типовые формы складских документов; 
контролировать правильность составления складских документов; 
оценивать рациональность структуры запасов;
проводить выборочное регулирование запасов

Знать требования законодательства и нормативных правовых
актов,

регулирующих деятельность в сфере закупок; 
порядок составления закупочной 
документации; критерии оценки 
поставщиков;
порядок определения потребностей в закупках;
базисные системы управления запасами (система с фиксированным
размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени
между заказами);
классификацию складов и их функции; 
варианты размещения складских помещений; 
принципы выбора формы собственности 
склада; основы организации деятельности 
склада;
структуру затрат на складирование, направления оптимизации
расходов системы складирования, принципы зонирования склада и
размещения товаров;
систему документооборота на складе;
прядок составления складской документации;
обязательные  реквизиты  и  порядок  заполнения  складских
документов; понятие, сущность и необходимость в материальных
запасах;
виды  запасов,  в  том  числе  буферный  запас,  производственные
запасы, запасы  готовой  продукции,  запасы  для  компенсации
задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса;
методы регулирования запасов

Требования к формированию личностных результатов

Личностные результаты Код
реализации программы

воспитания
личностн

ых
(дескрипторы) результат



ов
реализаци

и
программ

ы
воспитан

ия
Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском
обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом
России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие
страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать
историческую правду о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному
наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации
в
обществе    по    социальным,    национальным,    религиозным    признакам;
экстремизма,

ЛР 2

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом
гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении,
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др.
объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-нравственным
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности,
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных,
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.
Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий
уважение  к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной
поддержке
нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность
собственного труда и труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к
непрерывному образованию течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и
профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой
среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  исторической  памяти  на
основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры,
принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий
свою этнокультурную  идентичность,  сознающий  себя  патриотом  народа  России,
деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России,
к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и
культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам,
памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за
рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской
культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5



Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно
выражающий познавательные интересы с учетом своих
способностей, образовательногои

профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой
жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной  принадлежности
каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных
интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в
российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом
соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий
сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства, включенный в общественные
инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий
и

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены,

ЛР 9



режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к
физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное
неприятие  вредных  привычек  и  опасных  наклонностей  (курение,  употребление
алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм
зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий
сформированность  экологической  культуры  на  основе  понимания  влияния
социальных, экономических  и  профессионально-производственных  процессов  на
окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред
природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное
поведение других  граждан,  популяризирующий  способы  сохранения  памятников
природы  страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные
инициативы,
направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий  основами
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий
понимание эмоционального  воздействия  искусства,  его  влияния  на  душевное
состояние  и  поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству
коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное
самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом
российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом
обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового
художественного наследия, роли
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на
создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и
женщины для  создания  семьи,  рождения и  воспитания  детей,  неприятия насилия в
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их
финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми

требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий  в  своей  профессиональной  деятельности  этические  принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать
решение в
условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми,
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный,
пунктуальный,
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на
достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную
жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15
Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми
работодателями

(при наличии)



Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление экономической и
финансовой культуры, экономической грамотности; возможности реализации
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как
возможности участия в решении личных, общественных, государственных,
общенациональных проблем; Способный продуктивно и добросовестно трудиться, и
реализовать свой личностный потенциал в профессиональной деятельности.
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей
деятельности.

ЛР 16

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность 
образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке

труда, избегающий безработицы;
управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно 
оценивающий

ЛР 17

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. Готовый к
профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся
ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности,
готовый к их освоению.
Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки пользования
компьютерной техникой и специализированными программами; навыки отбора и
критического анализа информации, умение ориентироваться в информационном
пространстве (в том числе в сетевом)

ЛР 18

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса (при наличии)
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и ответственность
за результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес к будущей профессии;
демонстрирующий навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры
здоровья обучающихся

ЛР 19

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов
проявления

идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся

ЛР 20

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий
культурно- спортивной направленности (концерты, конкурсы, 

соревнования, фестивали, экскурсии,
выставки и т.д.)

ЛР 21



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 276  в том числе в форме практической подготовки – 56 часов

Из них на освоение МДК – 168 часов
в том числе самостоятельная работа – 104 часов 
практики, в том числе учебная – 72 часа

Промежуточная аттестация – Квалификационный экзамен (12 часов)

Вид учебной работы
Объем 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 276
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 140
в том числе:
лекции 84
практические занятия 56
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29
Итоговая аттестация проводится в форме:
-квалификационного экзамена в 4 семестре 12 часов



1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. Структура профессионального модуля 01.01.
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2

12

Всего: 2 12 20 29 1 72
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2.1Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.01.01 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ

Наименование
разделов и тем

профессионального
модуля (ПМ),

междисциплинарных
курсов (МДК)

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная

работа обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем, акад. ч / в
том числе в форме

практической
подготовки, акад ч

1 2 3
Раздел 1. Логистика закупок 93/67
МДК.01.01 Логистика закупок 57/31
Тема 1.1. 
Основы 
логистики 
закупок

Содержание 2
Цель, задачи, функции закупочной логистики. Место закупочной логистики в 
управлении
цепями поставок. Поставка «точно в срок». Централизация закупок в розничных сетях. 
Категорийный менеджмент.

2

Тема 1.2. 
Организация отдела
закупок

Содержание 2
Модели организации закупочной деятельности. Функции отдела закупок. Функции 
менеджера
по закупкам. Оценка и мотивация менеджера по закупкам. Информационное обеспечение 
отдела закупок.

2

Тема 1.3. 
Стратегические 
аспекты закупочной 
логистики

Содержание 2
Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-
процессов. Управление стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт 
центров
ответственности. Закупки как центр прибыли организации.

2

Тема 1.4. Бизнес-процесс Содержание 8



«Закупка» Технология проведения бизнес-процесса закупки: определение потребности в закупаемой
продукции; выбор поставщика; подписание договора или контракта; заказ на поставку товара;
выполнение обязательств по оплате товара; доставка товара; поступление товара. Работа с
рекламациями. Управление запасами. Затраты на закупочную деятельность.

4

В том числе практических занятий 4
Оформление документов для осуществления закупочной деятельности

4
Расчет затрат на закупочную деятельность

Тема 1.5. 
Регламентация 
закупочной 
деятельности

Содержание 2
Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-
процессов.
Управление стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт 
центров ответственности. Закупки как центр прибыли организации.

2

Тема 1.6. 
Управление 
закупками

Содержание 2
Сбор и обработка заявок подразделений компании на предметы снабжения и услуги.
Планирование потребности в предметах снабжения. Логистическая поддержка доставки
закупаемой продукции. Хранение и грузопереработка предметов снабжения в складской
системе («на входе») компании. Отдел оперативного учета.

2

Тема 1.7. Управление
запасами и 
товарооборотом

Содержание 8
Структура ассортимента компании. АВС-анализ и порядок его проведения.  АВС-анализ по
двум параметрам. Оборачиваемость товарных запасов. Прогнозирование спроса на основе
статистики. Определение уровня страхового запаса. Модель оптимального размера заказа.
Оценка товарных запасов по методу ФИФО и ЛИФО. Анализ товаров по параметрам
влияния.
Излишки и дефицит.

4

В том числе практических занятий 4
Проведение одно- и двухпараметрического ABC-анализа

4

Проведение XYZ-анализа
Определение величины снижения затрат на содержание запасов
Построение матрицы ABC- XYZ-анализа
Определение потребностей в материальных запасах
Определение сроков и объемов закупок
Расчет параметров системы управления запасами

Тема 1.8. 
Управление 
взаимоотношениям

Содержание 6
Стратегия деловых взаимоотношений с поставщиками. Оценка и выбор поставщика. 
Переговоры в процессе закупки. Этапы процесса переговоров. Правовые аспекты 2



и с поставщиками закупочной
деятельности. Этические особенности закупочной деятельности.
В том числе практических занятий 4
Стратегии переговоров в процессе закупки

4
Определение оптимального поставщика

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам:

1. самостоятельное изучение нормативной документации.
2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам

19

3. решение задач по темам
4. заполнение документации
5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации
6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ к их защите.
Учебная практика 
раздела 1 Виды работ

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 
специализацией деятельности

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями 
специалистов по логистике

3. Составить схему логистической структуры на предприятии
4. Ознакомиться с графиком документооборота в закупках и организацией контроля за его выполнением
5. Принять участие в проверке и обработке документов по закупочной деятельности
6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации закупочной деятельности. Заполнить первичные 

документы по закупкам.
7. Ознакомиться с порядком осуществления закупочной деятельности
8. Провести анализ логистической системы управления запасами и их нормирование
9. Ознакомиться с порядком работы с поставщиками
10. Провести оценку поставщиков

36

Раздел 2. Складская логистика 93/72
МДК.01.02 Складская логистика 57/36



Тема 2.1. Понятие
складской логистики

Содержание 2
Понятие склада. Основные базовые функции логистики и их функции. Схема движения
материальных потоков через склады различных функциональных областей логистики.
Склад как основное звено в логистике. Информационные и материальные потоки в логистике.
Задачи склада. Цель создания и функционирования склада. Трансформация грузопотока через
склад. Функции  склада.  Принципиальная  схема  склада,  состав  помещений  и  зон  склада.
Варианты грузопотоков для складов различного назначения и планировок. Классификация
складов в
логистике. Классификация складов девелоперами.

2

Тема 2.2. Разработка
системы складирования

Содержание 2
Анализ структуры системы складирования. Технико-технологическая

подсистема.
2

Функциональная подсистема. Комплекс обеспечивающих подсистем. Модули: здание,
складская  грузовая  единица,  подъемно-транспортное  оборудование,  вид  складирования,
система комиссионирования,  информационно-компьютерная  поддержка.  Реализация
методологии,  для решения задач логистики складирования на примере действующей
компании. Пример оптимизации  складского  хозяйства  за  счет  разработки  рациональной
системы складирования. Проектирование  рациональных объемно-планировочных решений.
Внедрение  информационной системы управления складом. Оценка экономической
эффективности от предлагаемого
варианта оптимизации складского хозяйства.

Тема 2.3. 
Современное 
техническое 
оснащение склада

Содержание 6
Складская грузовая единица. Основные составные части сформированной грузовой единицы.
Алгоритм  выбора  оптимальной  складской  грузовой  единицы.  Виды  товароносителей.
Основные виды поддонов. Основные виды транспортной тары для хранения и отборки мелких
грузов. Варианты основных размеров транспортной тары Выбор оптимального складского
товароносителя. Основные виды подъемно-транспортного оборудования, применяемые на
складе. Классификация подъемно-транспортного оборудования (ПТО). Функциональное
деление подъемно-транспортного оборудования. Факторы, влияющие на выбор оборудования.
Основные  технические  характеристики  подъемно-транспортного  оборудования.  Основные
виды складирования. Основные факторы, влияющие на выбор вида складирования. Сравнение
стеллажного  складирования  со  штабельным  хранением:  преимущества  и  недостатки.
Основные виды стеллажей. Основные показатели конкурентных преимуществ различных
видов

4



складирования. Вспомогательное оборудование.
В том числе практических занятий 2
Расчет стеллажного и подъемно-транспортного оборудования склада

2
Определение потребности в складской технике

Тема 2.4. Система 
комиссионирования и 
управление 
оборудованием

Содержание 2
Система комиссионирования. Подготовка товара (исходное положение груза по отношению к
отборщику): статически или динамически. Перемещение в зоне комплектации. Виды отбора
товара. Степень комплектации заказа. Варианты системы комиссионирования при
комплектации  заказов  на  складе.  Модуль  «управление  грузопереработкой»  на  складе.
Отличие систем «он-лайн» («on-line») и «офф-лайн» («off-line»). Условия целесообразности
внедрения системы    управления    «он-лайн».    Система    управления    складским
оборудованием    с
использованием     мобильной     связи     Модуль:     информационно-компьютерная
поддержка.

2

Основные принципы формирования информационной системы – ИС.
Тема 2.5. 
Оптимизация 
складского 
хозяйства

Содержание 6
Задачи  оптимизации  складского  хозяйства.  Процедура  оптимизации  действующего
складского хозяйства. Основы анализа деятельности складского хозяйства. Основные
анализируемые позиции:  товарные  потоки,  генплан  складского  хозяйства,  планировочные
решения (основных видов помещений) складского корпуса, объемно-планировочные решения
зон основного производственного назначения, парк подъемно-транспортной техники,
технологии грузопереработки,  применяемая информационная система управления  складом,
оргструктура складского персонала и применяемой системы мотивации, применяемая
отчетность работы склада и его оценки при обслуживании клиентов, планирование и
выполнение планов, складские затраты, технико-экономические показатели работы склада.
Результаты  оптимизации функционирования  складского  хозяйства.  Пример  оптимизации
складского  хозяйства  за  счет разработки рациональной системы складирования. Оценка
экономической эффективности от
предлагаемого варианта оптимизации складского хозяйства.

4

В том числе практических занятий 2
Расчет суммарного материального потока на складе
Расчет стоимости грузопереработки на складе
Дифференциация и ранжирование факторов, определяющих объем складской 



грузопереработки

2Определение площади склада
Определение места расположения склада
Принятие решения о строительстве собственного склада, аренде склада или о передаче 
функции
складирования логистическому оператору

Тема 2.6. 
Складские 
затраты как 
часть
логистических издержек

Содержание 4
Основные  статьи  затрат  на  складе.  Постоянные  и  переменные  составляющие  складских
затрат. Операционные  затраты  на  грузопереработку,  их  зависимость  от  технологических
решений на складе. Расчет себестоимости грузопереработки. Проведение анализа складских
затрат. Установка  норматива  складских  затрат  на  грузопереработку.  Пути  сокращения
складских затрат за счет повышения эффективности функционирования склада. Влияние
складских затрат на
повышение оборачиваемости активов компании и увеличении чистой прибыли.

2

В том числе практических занятий 2
Расчет основных финансовых показателей работы склада

2
Расчет затрат на грузопереработку и их оптимизация

Анализ затрат на хранение и пути их снижения
Тема 2.7. 
Организационная 
структура управления
складом

Содержание 2
Основные принципы создания оргструктуры управления складским хозяйством. Зависимость
организационной  структуры  управления  складом.  Определение  численности  работников
склада. Распределение функциональных обязанностей среди складского персонала.
Организация системы материальной ответственности. Организация системы мотивации
складского
персонала.

2

Тема 2.8. Система 
оценки деятельности 
склада

Содержание 2
Разработка системы показателей оценки эффективной работы склада. Показатели
эффективности  логистического  процесса  на  складе.  Технико-экономические  показатели
работы склада. Связь разработанных показателей оценки склада с принятой
сбалансированной системой показателей компании. Организация системы контроля за
выполнением показателей.
Использование системы показателей для стимулирования деятельности складского персонала.

2



Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам:

1. самостоятельное изучение нормативной документации.
2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам
3. решение задач по темам
4. заполнение документации
5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации
6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ к их защите.

10

Курсовая работа
1. Расчет технико-экономических показателей складского предприятия
2. Финансовое планирование складской деятельности на предприятии
3. Определение оптимальной системы хранения на складском комплексе
4. Оценка эффективности функционирования складского хозяйства
5. Анализ эффективности деятельности складского комплекса
6. Оптимизация затрат на содержание складского хозяйства

20

Учебная практика раздела 2
Виды работ

36



1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 
специализацией деятельности

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями 
специалистов по логистике

3. Составить схему логистической структуры на предприятии
4. Ознакомиться с графиком документооборота на складе и организацией контроля за его выполнением
5. Принять участие в проверке и обработке документов по движении ТМЦ на складе
6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации деятельности складов
7. Заполнить первичные документы по движению ТМЦ на складе
8. Ознакомиться с порядком организации работы склада
9. Провести анализ системы складирования
10. Ознакомиться с зонированием складских помещений
11. Составить схему рационального размещения товаров на складе
12. Ознакомиться с процессами разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров
Всего 2

7
6



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет  «Анализа  логистической  деятельности»,  оснащенный  оборудованием:
доска учебная,  рабочее  место  преподавателя,  столы,  стулья  (по  числу  обучающихся),
техническими средствами  компьютер  с  доступом  к  интернет-ресурсам,  средства
визуализации, наглядные пособия.

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»
оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.3 и п. 6.2.3 примерной основной
образовательной программы по специальности.

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»: в филиале
оснащена:

  автоматизированными рабочими местами с  доступом к интернет-ресурсам по
количеству обучающихся; 

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;
  доской для мела; 
 программным обеспечением: операционной системой; 
 пакетами  лицензионных  программ  для  осуществления  логистической

деятельности (по выбору образовательной организации); 
 комплектом учебно-методической документации.
Учебная  практика  реализуется  в  мастерских  фелиала  и/или  на  предприятиях

соответствующего профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных
материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием
программ профессиональных модулей.

3.2.  Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов.

Источники
1. Распоряжение Правительства РФ от 22.11.2008 N 1734-р (ред. от 12.05.2018)

«О Транспортной стратегии Российской Федерации»
2. Распоряжение  Правительства  РФ  от  17.06.2008  N  877-р  «О  Стратегии

развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года» (вместе с
«Планом  мероприятий  по  реализации  в  2008  -  2015  годах  Стратегии  развития
железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года»)

3. Прогноз  научно-технологического  развития  Российской  Федерации  на
период до 2030 года» (утв. Правительством РФ)

4. Стратегия развития морской портовой инфраструктуры России до 2030 года
(одобрена Морской коллегией при Правительстве РФ 28.09.2012)

5. Приказ  Минпромторга  России  от  31.03.2015  N  665  «Об  утверждении
Методических  рекомендаций  по  определению  технологии  в  качестве  наилучшей
доступной технологии».

6. Приказ Минпромторга России от 23.04.2010 N 319 (ред. от 27.12.2013) «Об
утверждении  Стратегии  развития  автомобильной  промышленности  Российской
Федерации на период до 2020 года» Приказ Минэкономразвития России от 23.03.2006 N
75  (ред.  от  05.04.2018)  «Об  утверждении  форм  бизнес-планов,  представляемых  для
заключения  (изменения)  соглашений  о  ведении  промышленно-производственной
(технико-внедренческой)  деятельности,  критериев  отбора  банков  и  иных  кредитных



организаций  для  подготовки  заключения  на  бизнес-планы,  критериев  оценки  бизнес-
планов,  проводимой  Экспертным  советом  по  технико-внедренческим  особым
экономическим зонам» (Зарегистрировано в Минюсте России 10.04.2006 N 7671)

7. «ГОСТ  Р  51303-2013.  Национальный  стандарт  Российской  Федерации.
Торговля. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст)
(ред. от 29.03.2016)

8. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  часть  2  (ГК  РФ  ч.2)
26 января 1996 года N 14-ФЗ

9. «СНиП 31-04-2001. Складские здания" (приняты Постановлением Госстроя
РФ от 19.03.2001 N 21) 

10. «ПОТ  РО-14000-007-98.  Положение.  Охрана  труда  при  складировании
материалов"  (утв.  Департаментом  экономики  машиностроения  Минэкономики  РФ
25.02.1998)

11. Приказ  Минфина  России  от  28.12.2001  N  119н  (ред.  от  24.10.2016)  "Об
утверждении  Методических  указаний  по  бухгалтерскому  учету  материально-
производственных запасов" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.02.2002 N 3245)

Основная литература:

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства : учебное пособие
для СПО / Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов : Профобразование,
2020.  —  264  c.  —  ISBN  978-5-4488-0590-5.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/92131.html

2. Левкин,  Г.  Г.  Коммерческая  логистика:  теория  и  практика  :  учебное
пособие / Г. Г. Левкин, Н. Б. Куршакова. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021.
—  336  c.  —  ISBN  978-5-9729-0732-8.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/115238.html

3. Дыбская,  В.  В.  Логистика  складирования  :  учебник  /  В.  В.  Дыбская.  —
Москва,  Вологда  :  Инфра-Инженерия,  2021.  — 796  c.  — ISBN 978-5-9729-0563-8.  —
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/115133.html

4. Логистика  и  управление  цепями  поставок:  учебник  для  среднего
профессионального  образования  /  В.  В.  Щербаков  [и  др.];  под  редакцией  В.  В.
Щербакова.  —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2021.  —  582  с.  —  (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-11710-3.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2

Дополнительная литература

1.  Маликова, Т. Е. Складская логистика: учебное пособие для среднего
профессионального образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт,
2021. —149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/481958 

2. Неруш, Ю. М. Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего
профессионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и
доп.  — Москва:  Издательство  Юрайт,  2021.  —  221  с.  —  (Профессиональное

https://www.iprbookshop.ru/92131.html
https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2
https://www.iprbookshop.ru/115133.html
https://www.iprbookshop.ru/115238.html


образование).  —  ISBN 978-5-534-01263-7.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001

3. Неруш,  Ю.  М. Логистика:  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и
доп. — Москва: Издательство  Юрайт,  2021.  —  559  с.  —  (Профессиональное
образование).  — ISBN 978-5- 534-12456-9.  — Текст:  электронный //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

4. Шведов, В. Е. Транспортная логистика. Грузовые комплексы на транспорте :
учебное пособие / В. Е. Шведов, Н. В. Иванова, А. Е. Утушкина. — Санкт-Петербург :
Интермедия,  2019.  —  192  c.  —  ISBN  978-5-4383-0179-0.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/85772.html

5. Мишина, Л. А. Логистика : учебное пособие / Л. А. Мишина. — 2-е изд. — 
Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1801-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/81019.html

6. Лавренко,  Е. А. Логистика : практикум для СПО / Е.  А. Лавренко, Д. Ю.
Воронова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. —
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/91889.html

7. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — 
Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 c. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/115132.html

Периодические издания
Интернет- ресурсы

1. http://www.aup.ru/books/m207/  
2. https://ru. wikipedia. org (Википедия: свободная энциклопедия)

3.4. Особенности  реализации  дисциплины  для  обучающихся  из  числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Особые  условия  при  реализации  дисциплины  предоставляются  обучающему  из
числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов по их письменному заявлению.

При  обучении  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть
предусмотрен  индивидуальный  график  освоения  дисциплины  и  установление
индивидуального  графика  прохождения  текущей  аттестации.  В  целях  формирования
индивидуального  графика  для  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с
ограниченными  возможностями  здоровья  может  осуществляться  входной  контроль,
назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия
и  готовности  к  освоению учебного  материала  по  дисциплине.  В таком  случае  форма
входного  контроля  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья  устанавливается  с  учетом индивидуальных психофизических
особенностей  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  в  форме
тестирования и т.п.). 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет
своевременно  выявить  затруднения  и  отставание  в  обучении  и  внести  коррективы  в

https://www.iprbookshop.ru/115132.html
https://www.iprbookshop.ru/91889.html
https://www.iprbookshop.ru/81019.html
https://www.iprbookshop.ru/85772.html
https://urait.ru/bcode/469999


учебную  деятельность.  Для  осуществления  оценочных  процедур  (текущий  контроль
успеваемости,  текущая  аттестация,  промежуточная  аттестация)  могут  быть  созданы
отдельные  фонды  оценочных  средств,  адаптированные  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  позволяющие  оценить  достижение  ими
запланированных  в  основной  образовательной  программе  результатов  обучения  и
уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.
При этом форма контроля (устно,  письменно на бумаге,  письменно на компьютере,  в
форме  тестирования  и  т.п.)  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных
психофизических особенностей.

При необходимости обучающему из числа лиц с ограниченными возможностями и
инвалидов предоставляется дополнительное время для подготовки ответа

При индивидуальном темпе освоения учебного материала для оказания помощи в
освоении учебного материала  возможно проведение  дополнительных индивидуальных
консультаций и занятий с обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья.

Инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья  обеспечиваются
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

3.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования  к  квалификации  педагогических  кадров,  обеспечивающих

обучение  по междисциплинарному  курсу  (курсам):  наличие  высшего
профессионального  образования, соответствующего профилю преподаваемого
модуля.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной
сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение
обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели и мастера
производственного обучения должны проходить стажировку в профильных
организациях не реже 1-го раза в 3 года.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных

и общих
компетенций,

формируемых в
рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Осуществлять
сопровождение, в том
числе
документационное,
процедуры закупок
ПК 1.2. Организовывать
процессы складирования
и грузопереработки

на складе
ПК 1.3.

Осуществлять 
документационное 
сопровождение 
складских операций
ПК  1.4.  Применять
модели управления и
методы анализа и
регулирования запасами
ОК 01. Выбирать 
способы решения

задач профессиональной
деятельности 
применительно к 
различным контекстам.
ОК 02.

Использовать 
современные

средства поиска,
анализа и

интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии

для
выполнения

задач профессиональной
деятельности.
ОК 03. Планировать и
реализовывать 
собственное 
профессиональное и
личностное

развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в

оформление форм первичных
документов для осуществления
процедуры закупок;
определение потребности в
материальных запасах

для обеспечения
деятельности

организации;
применение методологических
основ базисных систем управления
запасами в конкретных ситуациях;
определение сроки и объемы 
закупок материальных ценностей;
оценка поставщиков с применением 
различных методик;
оформление документов складского 
учета;
определение потребности в 
складских помещениях;
расчет площади склада;
расчет и оценка складских расходов;
выбор подъемно-
транспортного оборудование;
организация грузопереработки на
складе (погрузка, транспортировка,
приемка, размещение, укладка,
хранение);
составление и заполнение типовых
форм складских документов;
контроль правильности составления
складских документов;
оценка рациональности структуры
запасов;
выборочное регулирование запасов

оценка

выполнения
контрольных

работ,
тестирования,
домашнего задания;

оценка

результатов выполнения
практической работы;

оценка хода
решения 

заданий, содержащихся 
в практических работах; 

оценка
заданий, 

выполненных в
ходе 

промежуточной 
аттестации;

оценка выполнения и 
защиты курсовой 
работы; 



профессиональной 
сфере, использовать

знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных

жизненных 
ситуациях.
ОК 04.

Эффективно

оценка отчета по 
учебной практике



взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде.
ОК 05. Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с учетом

особенностей
социального и
культурного контекста.
ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на
государственном и 
иностранном языках.
ЛР 13 Соблюдающий в своей

профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, 
обладающий системным 
мышлением и умением 
принимать решение в 
условиях риска и 
неопределенности
ЛР 14 Готовый 
соответствовать ожиданиям 
работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с 
членами команды и 
сотрудничающий с 
другими людьми, 
осознанно выполняющий 
профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически

мыслящий, 
нацеленный на 
достижение поставленных 
целей; демонстрирующий 
профессиональную 
жизнестойкость
ЛР 15 Открытый к текущим  и
перспективным изменениям в
мире труда
и профессий

оценка

выполнения
контрольных

работ,
тестирования,
домашнего задания;

оценка

результатов выполнения
практической работы;

оценка хода
решения 

заданий, содержащихся 
в практических работах; 

оценка
заданий, 

выполненных в
ходе 

промежуточной 
аттестации;

оценка выполнения и 
защиты курсовой 
работы; 

оценка отчета по учебной
практике



Перечень теоретических вопросов для подготовки к экзамену

МДК.0101
1. Реализация функции закупок в процессе работы различных подразделений
предприятия.
2. Факторы, обуславливающие отказ от собственного производства.
3. Задача выбора поставщика.
4. Задача поиска потенциальных поставщиков.
5. Факторы, учитываемые при выборе поставщиков.
6. Методы анализа поставщиков. Рейтинговая оценка факторов.
7. Методы анализа поставщиков. Затратно-коэффициентный метод.
8. Методы анализа поставщиков. Метод доминирующих характеристик.
9. Методы анализа поставщиков. Метод категорий предпочтения.
10.Оценка результатов работы с поставщиками.
11.Расчет совокупных расходов, связанных с поставкой товаров.
12.Проблема выбора поставщика в закупочной деятельности фирмы.
13.Источники информации о поставщиках.
14.Принцип системы поставок «Точно в срок» (ТвС).
15.Сравнительная характеристика традиционного снабжения и снабжения
методом ТвС.
16.Проблемы связанные с внедрением и применением системы поставок ТвС.
17.Метод быстрого реагирования.
18.Понятие и правовая природа договора поставки материальных ресурсов.
19.Содержание договора поставки материальных ресурсов.
20.Правовые основы закупочной деятельности в Республике Беларусь.
21.Виды процедур государственных закупок и их общая характеристика.
22.Открытый и закрытый конкурсы: характеристика и особенности.
23.Особенности процедуры запроса ценовых предложений при
государственных закупках.
24.Особенности электронного аукциона и биржевых торгов как процедуры
государственных закупок.
25.Общие требования к процедурам государственных закупок.
26.Особенности конкурсов при проведении государственных закупок.
27.Особенности и направления финансовых потоков в закупочной логистике.
28.Классификация логистических финансовых потоков. Основные параметры
финансовых потоков в закупочной логистике.
29.Показатели оценки экономической эффективности закупочной логистики.
30.АВС и ХУZ анализ запасов.
31.Анализ структуры издержек снабжения и выявление путей их снижения.
32.Мотивационная схема оценки труда сотрудников отдела закупки, правила
ее разработки и внедрения.
33.Примеры субъективных и объективных мотивационных схем оценки
труда сотрудников отдела закупки.

МДК.01.02 
1. Понятие склада (традиционный и логистический подходы)



2. Функции складов
3. Классификация складов
4. Логистические терминалы
5. Содержание логистической концепции складирования
6. Цели и задачи логистики складирования
7. Аутсорсинг на рынке складских услуг
8. Выбор между собственным складом и использованием аренды
9. Метод оценки «грузооборота безразличия»
10. Определение общего количества складов 
11. Выбор места расположения склада.  Методы выбора места расположения

склада 
12. Метод центра тяжести грузовых потоков
13. Классификация и характеристика грузов
14. Понятие и параметры грузопотока 
15. Транспортная и складируемая грузовая единица
16. Логистические функции тары и упаковки. 
17. Транспортные пакеты и контейнеры 
18. Задачи проектирования склада 
19. Технологические и вспомогательные зоны склада 
20. Топология склада 
21. Планировка территории склада 
22. Расчет полезной и оперативной площади склада 
23. Протяженность разгрузочно-погрузочного фронта 
24. Служебные и другие площади склада 
25. Понятие и структура системы складирования 
26. Характеристика подсистем системы складирования 
27. Выбор рациональной системы складирования 
28. Санитарно-технические устройства на складах. Пожарное оборудование

на складах 
29. Виды складирования 
30. Основные требования к устройствам для хранения грузов 
31. Стеллажное оборудование склада
32. Внешнее и специальное складское оборудование
33. Классификация подъемно-транспортного оборудования
34. Характеристика подъемно-транспортного оборудования 
35. Выбор подъемно-транспортного оборудования
36. Расчет необходимого количества оборудования для хранения
37. Показатели  использования  подъемно-транспортного  оборудования.

Определение необходимого количества погрузочно-разгрузочных механизмов
38. Типы  складских  систем  в  зависимости  от  степени  их  механизации  и

автоматизации
39. Содержание логистического процесса на складе



40. Согласование работы склада со службой закупок
41. Согласование работы склада со службой продаж
42. Информационное обслуживание логистических процессов на складе
43. Разгрузка и первичная приемка грузов
44. Приемка продукции по количеству и качеству
45. Внутрискладская транспортировка и перевалка грузов 
46. Организация складирования грузов. 
47. Работа с товаром в зоне хранения
48. Отборка товаров из мест хранения. Выбор системы комплектации
49. Отгрузка (отпуск) продукции со склада
50. Технология кросс-докинга 
51. Организационная структура управления складом
52. Основной персонал склада
53. Управление персоналом склада
54. Издержки, связанные со складскими системами
55. Оценка эксплуатационных затрат на складе
56. Расчет себестоимости складской переработки
57. Контроллинг деятельности складского хозяйства
58. Показатели объема и интенсивности работы склада
59. Показатели использования площади и объема склада
60. Показатели производительности труда и механизации складских работ.

Другие показатели эффективности склада

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД)
и информационно-справочные систем (ИСС) 

1. Перечень ПО 

№п
/п

Наименование ПО Производитель Способ распространения
(лицензионное или

свободно
распространяемое)

1 Операционная система тонких 
клиентов WTware

WTware Лицензионное

2 Windows server 2008 Microsoft Лицензионное
3 Microsoft office  2010/2013 Microsoft Лицензионное
4 Windows 7 Pro Microsoft Лицензионное
5 MyTestXPro MyTestX Лицензионное
6 Windows server 2012 Microsoft Лицензионное
7 Windows 8.1 Microsoft Лицензионное
8 Windows 10 Pro Microsoft Лицензионное
9 Dr. Web Dr. Web Лицензионное
10 Касперский Лаборатория 

Касперского
Свободно 
распространяемое

11 Adobe Acrobat Reader 9 Adobe Systems Лицензионное
12 Zoom Zoom Свободно 

распространяемое



13 Discord Discord Свободно 
распространяемое

14 Skype Skype Свободно 
распространяемое
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