
1  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет¬ 

(ФГБОУ ВО «РГГУ¬) 

Филиал РГГУ в г. Домодедово 

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

ОПЦ.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

Специальность: 
09.02.07 

Информационные системы и программирование 

Квалификация специалистов среднего звена: 
разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Домодедово 

2023 

  



2  

 

УТВЕРЖДЕНА 

предметной (цикловой) комиссией 
математических и естественнонаучных 
дисциплин  
Протокол 

№ 2 от 10 апреля 2023 г. 

 Рабочая программа учебной дисциплины 
«Экономика отрасли¬ по специальности 
09.02.07 Информационные системы и 
программирование составлена в 
соответствии с требованиями 
Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего 
профессионального образования, 
утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации от 09 декабря 2016 г., № 1547. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель: к.э.н. Сидоренко Е.А. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3  

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

2.2. Примерный тематический план и содержание дисциплины 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

3.2. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной 
литературы, необходимой для освоения дисциплины 

3.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных, информационных 
справочных систем ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет¬, 
необходимых для освоения дисциплины 

3.4. Особенности реализации дисциплины для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
  



4  

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   
 

1.1. Область применения программы 

 

Программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности – 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Учебная дисциплина относится к общепрофессиональному учебному циклу. 
 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины   

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
– грамотно объяснять экономические процессы и явления; 
– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
– заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 
– рассчитывать по принятой методологии основные технико- экономические 

показатели деятельности организации; 
– рассчитывать цену продукции; 
– находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

знать: 
– характеристику, специфические особенности и структуру отрасли; 
– основные формы организации труда; 
– основные направления повышения эффективности использования 

основных фондов, материальных и трудовых ресурсов; 
– основные технико-экономические и финансовые показатели; 
– механизмы ценообразования; 
– формы оплаты труда в современных условиях; 
–аспекты развития отрасли, 
– организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
общих, профессиональных компетенций и личностных результатов: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
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применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 
определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации 
на информационную систему. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 
возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 
информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 
восстановление данных информационной системы в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 
сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 
использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб- 

приложений для анализа эффективности его работы. 
ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 
 

Планируемые личностные результаты обучения 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 
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1.4. Количество часов на освоение дисциплины  
 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 60 часjd, в том числе:  
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов;  
самостоятельная работа обучающегося 12 часов. 

 
 



7  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы Объем часов 
Форма обучения 

очная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекции, уроки/в том числе в форме практической 
подготовки 

24/14 

практические занятия/в том числе в форме 
практической подготовки 

24/10 

лабораторные работы/в том числе в форме 
практической подготовки 

- 

курсовая работа - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

Промежуточная аттестация (4 семестр) 
дифференцированный (комплексный) зачет 
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2.2. Примерный тематический план и содержание дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объем часов 

всего 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3 4 
 

Раздел 1 

Введение в 

экономику отрасли 

и предприятия 

Содержание учебного материала   

1.Экономические основы функционирования отрасли и предприятия. 
2.Значение развития отраслевой экономики. 
3.Основные показатели и динамика роста национального хозяйства. 

2 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу 1. 2 

Самостоятельная работа: доклад (реферат) по желанию обучающегося 4 

Раздел 2 

Предприятие в 

условиях рыночной 

экономики. 
Информационный 

рынок 

Содержание учебного материала   

1.Механизм и структура рыночной экономики. Экономические основы рынка. 
2.Функции рынка. Закон спроса и предложения. 
3. Конкуренция как двигатель экономического прогресса. 
4. Предприятие: характеристика, классификация, структура. Организационно-правовые 

формы предприятий. 
5. Основы предпринимательской деятельности. Государственное регулирование рынка 

(экономики). 
6. Понятие информационного рынка. Прикладные информационные технологии 

рыночной экономики. 

4 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу 2. 4 

Самостоятельная работа не предусмотрена  

 
Раздел 3 

Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала   

1. Организация производства: сущность, формы. Износ, амортизация и воспроизводство 

основных фондов. 
2. Инвестиции, инвестиционная политика предприятия. 
3. Показатели эффективности использования основных фондов. 
4. Бизнес-план. Учетная политика предприятия. 
5. Кадры предприятия. Оплата труда на предприятии. 

4 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 
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Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу 3 4 

Самостоятельная работа не предусмотрена.  

Раздел 4 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала  ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

1. Понятие затрат и издержек производства. Виды затрат предприятия. 
2. Себестоимость продукции. Отраслевые особенности структуры себестоимости. 
Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2 

 

Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу4. 2 

Самостоятельная работа не предусмотрена  

Раздел 5 

Стратегии и методы 

рыночного 

ценообразования 

Содержание учебного материала   

1. Цена, ее виды. Ценовая политика организации, цели и этапы формирования. 
2. Механизм рыночного ценообразования. 
3.Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 
4. Основные виды цен на информационном рынке. 

4 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

Практические занятия устный опрос и тестирование по разделу 5. 4 

Самостоятельная работа не предусмотрена  

Раздел 6 

Результаты 

деятельности 

предприятия 

Принятие 

управленческих 

решений 

Содержание учебного материала   

1. Прибыль предприятия. Показатели рентабельности производства. 
2. Финансовое планирование на предприятии. 
3. Банкротство предприятия. Сущность банкротства, процедуры банкротства. 
4. Особенности управления в современном информационном обществе. 
5..Электронное государство (электронное правительство) - способ осуществления 

информационных аспектов государственной деятельности. 

4 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу 6 4 

Самостоятельная работа: решение задач на прибыль и рентабельность 4 

Раздел 7 

Инвестиционные 

проекты. 
Информационно- 

правовое поле 

экономики отрасли 

Содержание учебного материала   

1. Определение показателей эффективности IT-проектов. 
2.Основные принципы оценки эффективности IT-проектов. Многоэтапность оценки. 
3.Предмет информационного права. 
4. Понятие информационной безопасности предприятия. Экономика информационной 

безопасности. 

4 ОК01-ОК11, 
ПК3.4-ПК11.1 

Практические занятия: устный опрос и тестирование по разделу 7 4 



 

Самостоятельная работа составление инвестиционных проектов 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Подготовка к аудиторным занятиям 

– изучение основной и дополнительной литературы, 
– работа с первоисточником. 

2. Виды творческих заданий по темам: 
–заполнение таблицы, кроссвордов 

– подготовка доклада (реферата) по желанию обучающегося, 
–подготовка к тесту по каждому разделу. 

3. Подготовка к промежуточной аттестации. 

6  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего: 60  

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению  
 

Филиал Российского Государственного Гуманитарного Университета в 
г. Домодедово, реализующий ППССЗ, располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических 
занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 
учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально- 

техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам. 

Для реализации программы дисциплины «Экономика отрасли¬ имеется 

специальный кабинет. 
Реализуемая ППССЗ обеспечивает: 
– выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; 
– освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 

организации в зависимости от специфики вида деятельности. 
При использовании электронных изданий институт обеспечивает 

каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 
Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, которые ежегодно обновляются. 
 

3.2. Перечень нормативных правовых документов, основной и 
дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  
 

а) основная литература 

 

1. Басовский Л. Е. Экономика отрасли: учебное пособие / Л.Е. Басовский. 
— Москва: ИНФРА-М, 2020. — 145 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-015694-1. - Текст: электронный // ЭБС 

Znanium.com: [сайт]. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1046278 
 

б) дополнительная литература 
1. Кнышова Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва: ИД «ФОРУМ¬: ИНФРА-М, 2020. — 335 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст: 
электронный // ЭБС Znanium.com: [сайт].- URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1046278


 

https://znanium.com/catalog/product/1091356 

2. Фридман А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Фридман. — 

Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст: электронный // ЭБС 

Znanium.com: [сайт].- URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800  

3. Фридман А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие 

/ A. M. Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст: 
электронный // ЭБС Znanium.com: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/114180 

4.Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

средних специальных учебных заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. 
— Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - ISBN 978-5- 9776-0059-0. - 

Текст: электронный // ЭБС Znanium.com: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141785 
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3.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных, 
информационных справочных систем ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет¬, необходимых для освоения 
дисциплины  

 

Электронно-библиотечные системы: 
1. http://www.eios.dom-rsuh.ru — электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) филиала РГГУ в г. Домодедово 

2. http://znanium.com — Электронная библиотечная система. 
3. http://www.iprbookshop.ru — Электронные учебники электронно-

библиотечной системы IPRbooks (ЭБС IPRbooks). 
4. www.fcior.edu.ru — Информационные, тренировочные и 

контрольные материалы. 
 

Состав программного обеспечения (ПО)  
№п
/п 

Наименование ПО Производитель Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Операционная система 
тонких клиентов WTware 

WTware Лицензионное 

2 Windows server 2008 Microsoft Лицензионное 

3 Microsoft office  

2010/2013 

Microsoft Лицензионное 

4 Windows 7 Pro Microsoft Лицензионное 

5 MyTestXPro MyTestX Лицензионное 

6 Windows server 2012 Microsoft Лицензионное 

7 Windows 8.1 Microsoft Лицензионное 

8 Windows 10 Pro Microsoft Лицензионное 

9 Dr. Web Dr. Web Лицензионное 

10 Касперский Лаборатория 
Касперского 

Свободно 
распространяемое 

11 Adobe Acrobat Reader 9 Adobe Systems Лицензионное 

12 Zoom Zoom Свободно 
распространяемое 

13 Discord Discord Свободно 
распространяемое 

14 Skype Skype Свободно 
распространяемое 

 

 
 

http://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/65.01-ekonomicheskaya-teoriya.html


 

3.4. Особенности реализации дисциплины для обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья и инвалидов, по их 

желанию, может быть разработан индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 
Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 
Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, может быть предусмотрено создание 

адаптированных фондов оценочных средств, для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, позволяющих оценить достижение ими 

запланированных результатов обучения и уровень сформированности компетенций. 
Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по учебному предмету для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов может устанавливаться с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.) При необходимости им может быть предоставлено 

дополнительное время для подготовки ответа на экзамене. 
. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических или лабораторных 
занятий, а также при выполнении обучающимися индивидуальных заданий и 
самостоятельной работы. 

Оценка освоения дисциплины включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме: 
дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(умения, знания) 
Формы и методы контроля результатов 

обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
–грамотно объяснять экономические 

процессы и явления 

Наблюдение за деятельностью в процессе 

освоения программы дисциплины студента 

и оценка достижения результата через: 
–устный опрос; 
– тестирование 

–определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации 
– устный опрос; 
– тестирование 



 

–заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 
– тестирование; 
– выполнение самостоятельной работы 

–рассчитывать по принятой методологии 

основные технико- экономические 
показатели деятельности организации 

– тестирование; 
– выполнение самостоятельной работы 

–рассчитывать цену продукции – тестирование; 
– выполнение самостоятельной работы 

–находить и использовать необходимую  
экономическую информацию 

– тестирование; 
– выполнение самостоятельной работы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

–характеристику, специфические 

особенности и структуру отрасли 
– Устный опрос. 
– Тестирование 

–основные формы организации труда – Устный опрос. 
– Тестирование 

–основные направления повышения 

эффективности использования основных 

фондов, материальных и трудовых 

ресурсов 

– Тестирование 

– Выполнение самостоятельной работы 

–основные технико-экономические и 

финансовые показатели 
– Тестирование 

– Выполнение самостоятельной работы 

–механизмы ценообразования – Тестирование 

– Выполнение самостоятельной работы 

–формы оплаты труда в современных 

условиях 
– Устный опрос. 
– Тестирование 

–аспекты развития отрасли – Устный опрос. 
– Тестирование. 

–организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 
– Тестирование 

– Выполнение самостоятельной работы 

– Публичное выступление по теме 

доклада. 
 

Вопросы к промежуточной аттестации 

 

1.Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами. 
2.Понятие, признаки и роль отрасли в системе рыночной экономики. 
3.Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка. 
4. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. 
5. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому 

назначению, уровню специализации, размерам, по формам собственности, по 

принадлежности капитала. 



 

6. Организационно-правовые формы организаций (предприятий): 
хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. 
7.Объединения организаций: картели, синдикаты, пулы, тресты, концерны, 
холдинги, консорциумы, финансово-промышленные группы. 
8.Механизм функционирования организации (предприятия). 
9.Производственная структура организации (предприятия), ее элементы. 
10.Типы производства. 
11.Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 
12.Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения. 
13.Технологический процесс: понятие, содержание, виды. 
14.Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 
15. Производственная инфраструктура организации (предприятия): 
инструментальное хозяйство, ремонтное хозяйство, материально- 

техническое снабжение предприятия, транспортное хозяйство, система сбыта 

продукции. 
16. Организационная структура управления организацией (предприятия), ее 

виды, их особенности, преимущества и недостатки. 
17. Маркетинговая деятельность организации: понятие, методы, формы, 
функции. 
18. Производственная программа организации (предприятия): понятие, 
характеристика ее разделов, показателей и назначение. 
19. Методологические основы планирования производственной программы: 
разработка технико-экономических норм, нормативов и измерительных 

показателей. 
20. Основы логистики организации. 
21. Капитал и имущество организации (предприятия). Понятие, состав и виды 

капитала и имущества предприятия. 
22. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. 
23. Амортизация и износ основного капитала. 
24. Показатели движения и использования основных фондов. 
25. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 
26.Производственная мощность, ее сущность и виды. 
27. Расчет производственной мощности. Показатели использования 

производственной мощности. 
28. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 

оборотного капитала. 
29. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 

ресурсов. 
30. Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы 

повышения эффективности использования оборотных средств. 
31. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в 



 

современных условиях. 
32. Инвестиционный процесс и его 
значение. 33.Капитальные вложения и их 

структура. 
34. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 
35. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
36.Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое 

регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг. 
37. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных ресурсов. 
38. Трудовые ресурсы организации (предприятия): понятие, состав и 

структура. 
39. Планирование трудовых ресурсов и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета. 
40. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. 
41.Производительность труда – понятие и значение. 
42.Методы измерения производительности труда  

43. Факторы и резервы роста производительности труда. 
44. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Организация 

труда и зарплаты. 
45. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 

разновидности, преимущества и недостатки. 
46. Фонд оплаты труда и его структура. 
47. Основные элементы и принципы премирования в организации. 
48.Затраты и издержки производства: понятие, виды. 
49. Себестоимость продукции, услуг. Состав и структура затрат, включаемых 

в себестоимость продукции. 
50. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам 

затрат. 
51. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования 

себестоимости. 
52. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. 
53. Цена, ее виды. 
54. Ценовая политика организации: цели, этапы, методы формирования, 
Ценообразование, ценообразующие факторы. 
55. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. 
56.Прибыль как основной показатель эффективности производства в 

рыночных условиях. 
57. Механизм формирования, налогообложения, распределения и 

использования прибыли. 
58. Рентабельность как основной показатель эффективности производства в 

рыночных условиях. 
59. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности 

продукции и производства. 



 

60. Финансы организации: понятие, значение, сущность и функции. 
Финансовые ресурсы организации, их структура. 
61. Налоги и платежи, вносимые организациями в бюджет и во внебюджетные 

фонды. 
62. Финансовый план организации, его структура. Взаимосвязь доходов и 

расходов. 
63. Составные элементы, методы и этапы внутрифирменного планирования. 
64.Основные принципы и методологические основы планирования 

деятельности организации. Показатели плана. 
65. Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы и 

структура бизнес-планов. 
66. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 
67.Методы расчета основных показателей работы. 
68. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия), ее 

основные формы. 
 

Критерии оценки по дисциплине 
 

Оценка «отлично¬ выставляется студенту, если были даны отличные, 
полные ответы на два теоретических и один практический вопроса, а также 

отличный ответ на один дополнительный вопрос. 
Оценка «хорошо¬ выставляется студенту за хорошие ответы (не совсем 

полные) на два теоретических вопроса и один практический, а также за 

хороший (не полный ответ) на один дополнительный вопрос. 
Оценка «удовлетворительно¬ выставляется студенту за ответ на 

теоретический вопрос путем наводящих вопросов преподавателя, неполные 

ответы, допускаемые ошибки при ответе, но исправленные им путем 

наводящих вопросов преподавателя. 
Оценка «неудовлетворительно¬ выставляется студенту за 

неудовлетворительные знания и отказ от ответа, затруднение с ответом на 

наводящие вопросы преподавателя. 
 

Комплект фонда оценочных средств хранится в отделении среднего 
профессионального образования филиала РГГУ в г. Домодедово. 
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