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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 Планирование и организация логистических процессов в закупках и
складировании

ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в производстве и
распределении

1.1. Область применения рабочей программы
Программа учебной практики является составной частью профессионального модуля

ПМ.01  Организация  логистических  процессов  в  закупках  и  складировании,  и ПМ.02
Организация  логистических  процессов  в  производстве  и  распределении  программы
подготовки специалистов среднего звена 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

В рамках профессионального модуля ПМ.01 Организация логистических процессов в
закупках и складировании, и ПМ.02 Организация логистических процессов в производстве и
распределении обучающиеся осваивают соответствующие профессиональные (ПК) и общие
компетенции (ОК):

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры за
купок.

нии.

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработкой на складе. 
ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций.
ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами
ПК ПК  2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и
распределе- 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и рас
пределении.

ОК.01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК.02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации,  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

ОК.03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК.05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК.09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языках;

Требования к формированию личностных результатов

Личностные результаты реализации
программы воспитания (дескрипторы)

Код
личност-

ных резуль-
татов реали-
зации про-

граммы вос-
питания

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,  выра-
жающий свою российскую идентичность в поликультурном и много-
конфессиональном российском обществе, и современном мировом со-

ЛР 1
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обществе.  Сознающий  свое  единство  с  народом  России,  с  Российским
государством,  демонстрирующий  ответственность  за  развитие  страны.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и
защищать историческую правду о Российском государстве
Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и
правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения  к  историческому  и
культурному  наследию  России.  Осознанно  и  деятельно  выражающий
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным,
религиозным  признакам;  экстремизма,  терроризма,  коррупции,
антигосударственной  деятельности.  Обладающий  опытом  гражданской
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении,
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно- патриотических
и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и
участника общественных отношений, связанных
с взаимодействием с народными избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- нравственным
ценностям,  культуре  народов  России,  принципам  честности,  порядочности,
открытости.  Действующий  и  оценивающий  свое  поведение  и  поступки,
поведение  и  поступки  других  людей  с  позиций  традиционных  российских
духовно-нравственных,  социокультурных  ценностей  и  норм  с  учетом
осознания  последствий  поступков.  Готовый  к  деловому  взаимодействию  и
неформальному  общению  с  представителями разных  народов,
национальностей,  вероисповеданий,  отличающий их от участников  групп с
деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие
социально  опасного  поведения  окружающих  и предупреждающий  его.
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию
в социальной поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий
ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный,
ориентированный  на  осознанный  выбор  сферы  профессиональной
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи,
российского  общества.  Выражающий  осознанную  готовность  к  получению
профессионального  образования,  к  непрерывному образованию течение
жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых
отношений.  Ориентированный  на  самообразование  и  профессиональную
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих
социальных  перемен.  Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на  основе  любви  к  Родине,  народу,  малой  родине,  знания  его  истории  и
культуры,  принятие  традиционных  ценностей  многонационального  народа
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя
патриотом  народа  России,  деятельно  выражающий чувство  причастности  к
многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству.
Проявляющий  ценностное  отношение  к  историческому  и культурному
наследию народов России, к национальным символам, праздникам,
памятникам, традициям народов, проживающих в России, к
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ЛР 5
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ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий 
их права
Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность  каждой
человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности  каждого  человека,
собственную  и  чужую  уникальность,  свободу  мировоззренческого выбора,
самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной  принад-
лежности  каждого  человека,  предупредительный  в  отношении  выражения
прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных
групп  в  российском  обществе;  национального  достоинства, религиозных
убеждений  с  учётом  соблюдения  необходимости  обеспечения
конституционных  прав  и  свобод  граждан.  Понимающий  и  деятельно
выражающий  ценность  межрелигиозного  и  межнационального  согласия
людей,  граждан,  народов  в  России.  Выражающий  сопричастность  к
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства, включенный в общественные
инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности.  Соблюдающий  и
пропагандирующий  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,  соблюдение
гигиены,  режим  занятий  и  отдыха,  физическая  активность),
демонстрирующий  стремление  к  физическому  совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и
опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, псих
активных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира,  прояв-
ляющий  сформированность  экологической  культуры  на  основе  понимания
влияния социальных, экономических и профессионально- производственных
процессов  на  окружающую  среду.  Выражающий  деятельное  неприятие
действий,  приносящих  вред  природе,  распознающий опасности  среды
обитания,  предупреждающий  рискованное  поведение других граждан,
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны,
региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы,
направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий основами
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное
состояние  и  поведение  людей.  Бережливо  относящийся  к  культуре  как
средству  коммуникации  и  самовыражения  в  обществе, выражающий
сопричастность к нравственным нормам, традициям в  искусстве.
Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства,
художественном  творчестве  с  учётом  российских  традиционных духовно-
нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта.
Разделяющий ценности отечественного и мирового  художественного
наследия,  роли  народных  традиций  и  народного творчества в искусстве.
Выражающий ценностное отношение к технической и  промышленной
эстетике

ЛР 11
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Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности.
Ориенти- рованный  на  создание  устойчивой  многодетной  семьи,
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи,
рождения и воспи- тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от
родительской  ответ- ственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового
содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми

требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы:  честности,  независимости,  профессионального
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий
системным мышлением и умением принимать решение в условиях
риска и неопре-
деленности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-
трудничающий  с  другими  людьми,  осознанно  выполняющий
професси- ональные  требования,  ответственный,  пунктуальный,
дисциплинирован- ный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий
профессиональную жизнестой-
кость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
про-
фессий

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми

работодателями
(при наличии)

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление
экономической и финансовой культуры, экономической грамотности;
возможности реализации собственных жизненных планов; отношение
к профессиональной деятельности как возможности участия в решении
личных,  общественных,  государственных,  общенациональных
проблем; Способный  продуктивно  и  добросовестно  трудиться,  и
реализовать  свой личностный потенциал в профессиональной
деятельности. Самостоя- тельный и ответственный в принятии
решений во всех сферах своей дея-
тельности.

ЛР 16

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий цен-
ность образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда,
из- бегающий  безработицы;  управляющий  собственным
профессиональным развитием;  рефлексивно  оценивающий
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. Готовый
к  профессиональной  конкурен- ции  и  конструктивной  реакции  на
критику, сохраняющий психологиче- скую устойчивость в ситуативно
сложных или стремительно меняющих-
ся ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению.

ЛР 17

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки 
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пользования компьютерной техникой и специализированными 
програм-
мами; навыки отбора и критического анализа информации, умение 
ори- ентироваться в информационном пространстве (в том числе в 
сетевом)

ЛР 18

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
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образовательного процесса (при наличии)
Проявляющий сознательное отношение  к труду;  добросовестность  и
от- ветственность за результат учебной деятельности;
демонстрирующий интерес к будущей профессии; демонстрирующий
навыки здорового об-
раза жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся

ЛР 19

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов 
про-
явления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся

ЛР 20

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий 
куль- турно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, 
соревнования,
фестивали, экскурсии, выставки и т.д.)

ЛР 21

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения

В результате освоения программы учебной практики студент должен:

Знать:
- требования законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность
в сфере закупок;
порядок составления закупочной документации;
критерии оценки поставщиков;
порядок определения потребностей в закупках;
базисные системы управления запасами (система с фиксированным размером заказа, и си- 
стема с фиксированным интервалом времени между заказами);
классификацию складов и их функции; 
варианты размещения складских помещений; 
принципы выбора формы собственности склада;
основы организации деятельности склада;
структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов системы складиро- 
вания, принципы зонирования склада и размещения товаров;
систему документооборота на складе;
прядок составления складской документации;
обязательные реквизиты и порядок заполнения складских документов;
понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;
виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, запасы готовой про- 
дукции, запасы для компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса; 
методы регулирования запасов

Уметь:
- оформлять формы первичных документов для осуществления процедуры закупок; 
определять потребности в материальных запасах для обеспечения деятельности организации;
применять методологические основы базисных систем управления запасами в конкретных
ситуациях;
определять сроки и объемы закупок материальных ценностей;
оценивать поставщиков с применением различных методик 
оформлять документы складского учета;
определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь склада, рассчиты- 
вать и оценивать складские расходы;
выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать грузопереработку на скла-
де (погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение);
оформлять документы складского учета;
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составлять и заполнять типовые формы складских документов; контролировать правиль- 
ность составления складских документов;
оценивать рациональность структуры запасов;
проводить выборочное регулирование запасов

Иметь практический опыт:
- заполнения документации, связанной с закупками;
анализа логистической системы управления запасами и их нормирования;
зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, органи-
зации складских работ;
участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, организация приемки,
размещения, укладки и хранения товаров;
заполнения документации, связанной с складским учетом;
составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных
операций, составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных ценно-
стей;
- участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в производстве
и распределении;
определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении;
определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении.

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:
Учебная практика
по ПМ.01. – 72 часа, в том числе в форме практической подготовки – 72 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.

По ПМ.02 – 72 часа, в том числе в форме практической подготовки – 72 часа.
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Структура учебной практики

Наименование разделов учебной
практики

Кол-
во 
час
ов

ПМ.01 Планирование и организация логистических процессов в закупках
и складировании

72

ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в 
производ- стве и распределении

72

всего 144



2.2. Содержание учебной практики

Вид 
деятельности

Виды
работ

Наименование МДК с указанием разделов 
(тем), обеспечивающих выполнение видов 
работ

Всего
часов

ПМ.01
Планиро-
вание и
органи- зация
логисти-
ческих процес-
сов в закупках
и
складировании

1. Ознакомиться  с  исторической  справкой  об
орга- низации, ее организационно-правовой
формой собственности и специализацией
деятельности

2. Ознакомиться  со  структурой  аппарата
управления и  логистических  отделов,  с
должностными ин- струкциями специалистов
по логистике

3. Составить схему логистической структуры на
предприятии

4. Ознакомиться с графиком документооборота в
закупках  и  организацией  контроля  за  его
выпол- нением

5. Принять участие в проверке и обработке доку-
ментов по закупочной деятельности

6. Изучить  нормативно-инструктивный  материал
по организации закупочной деятельности.
Запол- нить первичные документы по
закупкам.

7. Ознакомиться с порядком осуществления заку-
почной деятельности

8. Провести  анализ логистической  системы
управ- ления запасами и их нормирование

9. Ознакомиться  с  порядком  работы  с
поставщиками Провести оценку поставщиков

10. Ознакомиться с порядком организации
работы
склада

11. Провести анализ системы складирования
12. Ознакомиться с зонированием

складских помещений
13. Составить схему рационального

размещения товаров на складе
Ознакомиться с процессами разгрузки, транспортировки 

МДК. 01.01 Логистика закупок
Тема 1.1. Основы логистики закупок
Тема 1.2. Организация отдела закупок
Тема 1.3. Стратегические аспекты 
закупочной логистики
Тема 1.4. Бизнес-процесс «Закупка»
Тема 1.5. Регламентация закупочной 
деятель- ности.
Тема 1.6. Управление закупками
Тема 1.7. Управление запасами и 
товарообо- ротом
Тема 1.8. Управление 
взаимоотношениями с поставщиками
МДК.01.02 Логистика складирования
Тема 2.1. Понятие складской логистики
Тема  2.2.  Разработка  системы
складирования Тема  2.3.  Современное
техническое оснаще- ние склада
Тема 2.4. Система комиссионирования
и управление оборудованием
Тема 2.5. Оптимизация складского 
хозяйства Тема 2.6. Складские затраты как
часть логи- стических издержек
Тема 2.7. Организационная структура 
управ- ления складом
Тема 2.8. Система оценки деятельности 
скла- да

72



к месту приемки, организации приемки, размещения,
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укладки и хранения товаров

Дифференцированный зачет 4 семестр 2

ПМ.02
Планиро-
вание и
органи- зация
логисти-
ческих процес-
сов в
производ- стве
и  распреде-
лении

1. Ознакомиться с исторической справкой об
организации, ее организационно-правовой
формой  собственности  и  специализацией
де- ятельности

2. Ознакомиться  со  структурой  аппарата
управ- ления  и  логистических  отделов,  с
должност- ными  инструкциями
специалистов по логи- стике

3. Составить  схему  производственного
процес- са на предприятии

4. Ознакомиться  с  графиком
производственного процесса  и
организацией  контроля  за  его  вы-
полнением

5. Определить  и  провести  анализ
логистических издержек в производстве

6. Ознакомиться  с  порядком  планирования
ма- териальных потоков в
производственном процессе

Рассчитать длительность производственного цикла.
7. Ознакомиться  со  структурой  аппарата

управ- ления  и  логистических  отделов,  с
должност- ными  инструкциями
специалистов по логи- стике

8. Составить схему и график распределитель-
ных потоков на предприятии

9. Ознакомиться  с  графиком  сбыта  и
организа- цией контроля за его
выполнением

10. Ознакомиться  с  порядком  организации
сбы- товой деятельности

МДК 02.01. Производственная логистика
Тема 1.1. Объект, предмет, сущность и место ло-
гистики производственных процессов в системе
логистического менеджмента
Тема 1.2 Концептуальные положения логистики
производства
Тема 1.3. Миссия, стратегия и тактика логистики
производства
Тема  1.4. Производственный  процесс  как
процесс преобразования ресурсов в продукт
Тема 1.5 Логистические основы организации и
обслуживания производственных процессов
Тема 1.6 Синхронизация звеньев логистической
цепи
Тема 1.7. Логистическая 
организация обеспечивающих 
процессов
Тема 1.8. Логистическое управление производ- 
ственными процессами
МДК.02.02 Распределительная логистика
Тема 2.1. Цели и задачи распределительной 
логи- стики, ее место в логистической системе
Тема 2.2. Взаимодействие смежных отделов в 
си- стеме распределения
Тема 2.3. Логистическая сеть распределения: 
принципы формирования
Тема 2.4. Оптовая торговля в сети 
распределения Тема 2.5. Логистические 
посредники в логистиче- ской сети 
распределения
Тема 2.6. Функции логистики распределения 
Тема 2.7. Логистический сервис в сети 
распреде- ления
Тема 2.8. Логистика возвратных потоков

72
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11. Провести анализ системы распределения
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12. Определить и провести анализ 
логистических издержек в распределении

13. Ознакомиться с порядком
планирования сбытовой 

деятельности
14. Определить финансовые потери от 

возврата товара
15. Ознакомиться с параметрами сервиса в 

сети распределения
Ознакомиться с каналами сбыта и провести 
оценку их эффективности

Дифференцированный зачет 4 семестр 2
Всего 144



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Учебная практика проводится в учебной аудитории (мастерская планирования и орга- 
низации логистических процессов).

Учебная аудитория (мастерская планирования и организации логистических процессов) 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттеста- ции, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения и 
материалами, учиты- вающими требования международных стандартов
Специализированная мебель:
комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели 
для преподавателя; маркерная доска.
Технические средства обучения:
компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся.
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производ- ства:
Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 
Kaspersky Еndpoint Security, 1С Предприятие 8; 1С: Управление нашей фирмой; 1С:WMS 
Ло- гистика.Управление складом; 1C: Транспортная логистика, экспедирование и 
управление ав- тотранспортом КОРП.
Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
ин- формационно-образовательную среду ММУ.
Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы 
обучающихся). Специализированная мебель:
комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты для лиц с ОВЗ и инвалидов. 
Технические средства обучения:
компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура Clevy с большими ярко 
окрашенными кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
ап- парата; роллер, заменяющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно- 
двигательного аппарата; видеоувеличитель электронный ручной, позволяющий читать 
сла- бовидящим людям плоскопечатный текст на мониторе (экране) с возможностью 
увеличения текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную 
клавиатуру, воз- можность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брайля; 
наушники; колонки.
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производ- ства:
Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky 
Еndpoint Security.
Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
ин- формационно-образовательную среду ММУ.
Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся. Специализированная мебель:
комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели 
для преподавателя; маркерная доска.
Технические средства обучения:
компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; колонки; 
про- ектор, экран.
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производ- ства:
Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 
Kaspersky Еndpoint Security.
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Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную ин-
формационно-образовательную среду ММУ.
Помещение для организации воспитательной работы (малый актовый зал) оснащенный 
обо- рудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов.
Специализированная мебель:
кресла мягкие с выдвижными столиками; трибуна-стойка для ораторских выступлений; 
сце- ническая площадка.
Оборудование и технические средства обучения:
проектор; экран; компьютер в сборе; колонки; усилитель звука; пассивная акустическая 
си- стема; микшерный пульт; радиомикрофон.
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производ- ства:
Windows 10, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 
Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
ин- формационно-образовательную среду ММУ.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция)
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция)
3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг от- дельными видами юридических лиц» (в действующей редакции)
4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд» (в дей- ствующей редакции)

3.1.1. Основные печатные и электронные издания

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства : учебное пособие
для СПО / Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов : Профобразование,
2020.  —  264  c.  —  ISBN  978-5-4488-0590-5.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/92131.html

2.  Левкин,  Г.  Г.  Коммерческая  логистика:  теория  и  практика  :  учебное
пособие / Г. Г. Левкин, Н. Б. Куршакова. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021.
—  336  c.  —  ISBN  978-5-9729-0732-8.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/115238.html

3. Дыбская,  В.  В.  Логистика  складирования  :  учебник  /  В.  В.  Дыбская.  —
Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 796 c. — ISBN 978-5-9729-0563-8. — Текст
:  электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/115133.html

4. Логистика  и  управление  цепями  поставок:  учебник  для  среднего
профессионального образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова.
— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-11710-3.  — Текст:  электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт
[сайт]. URL: https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2

https://www.iprbookshop.ru/92131.html
https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2
https://www.iprbookshop.ru/115133.html
https://www.iprbookshop.ru/115238.html
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Дополнительная литература
1.  Шведов, В. Е. Транспортная логистика. Грузовые комплексы на транспорте :

учебное пособие / В. Е. Шведов, Н. В. Иванова, А. Е. Утушкина. — Санкт-Петербург :
Интермедия,  2019.  —  192  c.  —  ISBN  978-5-4383-0179-0.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/85772.html

2. Мишина, Л. А. Логистика : учебное пособие / Л. А. Мишина. — 2-е изд. —
Саратов  :  Научная  книга,  2019.  —  159  c.  —  ISBN  978-5-9758-1801-0.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/81019.html

1. Лавренко, Е. А. Логистика : практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. 
Воронова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — 
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/91889.html

2. Левкин, Г. Г. Логистика : учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. 
Панова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — 
ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-4488-0196-9. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/76993.html

3. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — 
Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 c. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст
: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/115132.html

Периодические издания
Интернет- ресурсы

1. http://www.aup.ru/books/m207/
2. https://ru. wikipedia. org (Википедия: свободная энциклопедия)
3. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], –
Режим доступа: http://www.gks.ru/
4. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим

доступа: https://elibrary.ru
5. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", 
[Электронный ресурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru
6. http://loginfo.ru/   - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»

3.4. Особенности  реализации  дисциплины  для  обучающихся  из  числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Особые  условия  при  реализации  дисциплины  предоставляются  обучающему  из
числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов по их письменному заявлению.

При  обучении  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть
предусмотрен  индивидуальный  график  освоения  дисциплины  и  установление
индивидуального  графика  прохождения  текущей  аттестации.  В  целях  формирования
индивидуального  графика  для  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с
ограниченными  возможностями  здоровья  может  осуществляться  входной  контроль,
назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и
готовности  к  освоению  учебного  материала  по  дисциплине.  В  таком  случае  форма
входного  контроля  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  психофизических
особенностей  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  в  форме
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тестирования и т.п.). 
Текущий контроль успеваемости для  обучающихся инвалидов  и  обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет
своевременно  выявить  затруднения  и  отставание  в  обучении  и  внести  коррективы  в
учебную  деятельность.  Для  осуществления  оценочных  процедур  (текущий  контроль
успеваемости,  текущая  аттестация,  промежуточная  аттестация)  могут  быть  созданы
отдельные  фонды  оценочных  средств,  адаптированные  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  позволяющие  оценить  достижение  ими
запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и уровень
сформированности  всех  компетенций,  заявленных  в  образовательной  программе.  При
этом форма контроля (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме
тестирования  и  т.п.)  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  психофизических
особенностей.

При необходимости обучающему из числа лиц с ограниченными возможностями и
инвалидов предоставляется дополнительное время для подготовки ответа

При индивидуальном темпе освоения учебного материала для оказания помощи в
освоении  учебного  материала  возможно  проведение  дополнительных  индивидуальных
консультаций и занятий с обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья.

Инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья  обеспечиваются
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,  адаптированных к
ограничениям их здоровья.

3.3. Оснащение баз практик

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику.
Учебная  практика  реализуется  в  лабораториях,  мастерских  филиала  или

профильных  организациях  и  требует  наличия  оборудования,  инструментов,
расходных  материалов, обеспечивающих  выполнение  всех  видов  работ,
определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Оборудование  организаций  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест
производственной  практики  соответствует  содержанию  профессиональной
деятельности  и  дает  возможность обучающемуся овладеть  профессиональными
компетенциями по виду деятельности.

Аттестация  по  итогам  учебной  практики  –  дифференцированный  зачет  -
проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами
соответствующих ор ганизаций.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руково-
дителем практики в процессе проведения практики и приёма отчетов, а также сдачи обуча-
ющимися дифференцированного зачета.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в
рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1 
Осуществлять 
сопровождение, в 
том числе 
документацион-
ное, процедуры 

заку- пок

- оформлять формы первичных 
документов для осуществления 
процедуры закупок; определять 
потребности в материальных запасах для 
обеспечения деятельности орга- низации;
применять  методологические  основы
базис- ных систем управления запасами в
конкрет- ных ситуациях;
определять  сроки  и  объемы  закупок
матери- альных ценностей;
оценивать  поставщиков  с  применением
раз- личных методик
оформлять документы складского учета; 
определять потребность в складских 
поме- щениях, рассчитывать площадь 
склада, рас- считывать и оценивать 
складские расходы; выбирать подъемно-
транспортное оборудо- вание; 
организовывать грузопереработку на 
складе (погрузку, транспортировку, 
прием- ку, размещение, укладку, 
хранение); оформлять документы 
складского учета; составлять и заполнять 
типовые формы складских документов; 
контролировать пра- вильность 
составления складских докумен- тов;
оценивать рациональность структуры 
запа- сов;
проводить выборочное

регулирование запасов

Отчет по
учебной 

практике.
Дифференцирова
н- ный зачет

ПК 1.2 Организовы- 
вать процессы 
склади-
рования и 
грузопере- 
работки на складе

ПК 1.3 
Осуществлять 
документационное 
со-
провождение 
склад- ских 
операций

ПК 1.4. Применять 
мо- дели 
управления и ме- 
тоды анализа и 
регу- лирования 
запасами
ПК 2.1. Сопровождать
логистические 
процессы в 
производстве, сбыте и
распределении

ПК 2.2. Рассчитывать
и анализировать 
логисти- ческие 
издержки в про- 
изводстве и 
распределе- нии

ОК 01. Выбирать Выбор  оптимальных  способов  решения Оценка
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спосо- бы решения 
задач про- 
фессиональной 
деятель- ности 
применительно к
различным контекстам

профес- сиональных  задач  применительно  к
различным контекстам.

эффективно- сти и
качества вы-
полнения задач

ОК 02. Использовать 
современные средства
поиска, анализа и 
интер- претации 
информации и 
информационные 
техно- логии для 
выполнения
задач 
профессиональной

Эффективный  поиск  необходимой
информации, использование различных
источников получе- ния информации,
включая Интернет-ресурсы.

Оценка
эффективно- сти и
качества вы-
полнения задач



21

деятельности;
ОК 03. Планировать и
реализовывать 
собствен- ное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профес- сиональной 
сфере, ис- пользовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Умение постановки цели, выбора и
применения
методов  и  способов  решения
профессиональных задач;
Своевременность сдачи  практических
заданий, отчетов по практике;
Рациональность распределения времени при
выполнении  практических  работ  с
соблюдением норм и правил внутреннего
распорядка.

Осуществление
само-
образования,
исполь- зование
современной
научной и
професси- ональной
терминоло- гии,
участие в 
професси- 
ональных 
олимпиадах, 
конкур- сах, 
выставках, науч- 
но-практических 
конференциях, 
оценка способности
находить 
альтернативные 
вари- анты решения
стан- дартных и

нестан-
дартных

ситуаций, принятие 
ответствен- ности 
за их выполне-
ние

ОК 04. Эффективно
вза-
имодействовать  и
рабо- тать  в
коллективе  и  ко-
манде

Взаимодействие с   коллегами,   
руководством,
клиентами, самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы.

Экспертное
наблюде-
ние  и  оценка
резуль- татов
формирования
поведенческих
навы-
ков в ходе обучения

ОК 05. Осуществлять
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
госу- дарственном 
языке Рос- сийской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культур- ного 
контекста

Использование механизмов создания и
обработ-
ки  текста,  а  также  ведение  деловых  бесед,
уча- стие в  совещаниях,  деловая телефонная
комму- никация.

Оценка умения
всту-
пать в коммуника-
тивные отношения
в сфере профессио-
нальной
деятельности и
поддерживать ситу-
ационное
взаимодей- ствие,
принимая во
внимание
особенно- сти
социального и
культурного
контек- ста,  в
устной  и  пись-
менной    форме,
про-
явление
толерантно- сти в
коллективе
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ОК 09. Пользоваться
профессиональной до-
кументацией на 
государ- ственном и 
иностранном языках

Демонстрация умений понимать тексты на
базо-
вые и профессиональные темы; составлять до-
кументацию,  относящуюся  к  процессам
профес- сиональной  деятельности  на
государственном и иностранном языках.

Оценка
соблюдения
правил оформления
документов  и
постро- ения
устных сообще-
ний на
государствен- ном
языке Россий- ской
Федерации    и
иностранных языках

Примерный перечень вопросов для подготовки к учебной практике
 

1. Значение планирования логистической деятельности
2. Классификация видов планирования логистики
3. Понятие и роль стратегии в логистике
4. Этапы стратегического логистического планирования
5. Типы логистических стратегий
6. Сущность закупочной логистики
7. Виды закупок в логистике
8. Организация и планирование поставок
9. Методы планирования закупок в логистике
10. Критерии выбора поставщика
11. Основные понятия и сущность производственной логистики. Виды типов производств
12. Значение и классификация производственных процессов
13. Системы управления материальными потоками в производственной логистике
14. Значение складской деятельности, понятие системы
15. Классификация, функции складов
16. Логистический процесс на складе
17. Определение места склада в логистической системе
18. Основы сбытовой логистики
19. Каналы распределения товара
20. Типы посредников в сбытовой логистике
21. Проектирование каналов распределения
22. Стимулирование сбыта
23. Понятие и причины создания материальных запасов
24. Классификация материальных запасов
25. Модели управления запасами в логистике
26. Методы ABC, XYZ
27. Система «КАНБАН», ее сущность
28. Система «точно в срок», ее сущность
29. Система МРП: сущность, функции
30. Логистическая концепция «реагирование на спрос»

ЗАДАНИЕ № 2 (практическое)
ТЕКСТ ЗАДАНИЯ:

1. Определить среднее время нахождения ресурсов в пути
2. средний запас
3. среднесуточную отгрузку ресурсов.
4. транспортный запас

Исходные данные: (период 30 дней)
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Номер отгрузки Дата отгрузки Количество, т. Время нахождения 
ресурсов в пути, сут.

1 1 10 8
2 4 20 6
3 12 20 10
4 18 40 8
5 24 30 6

УСЛОВИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ:
Место выполнения задания: учебный кабинет
Время выполнения задания: 20 мин
Можно воспользоваться микрокалькулятором, листами для черновика
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