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Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем (программа подготовки специалистов 

среднего звена).  

Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем разработана (программа подготовки 

специалистов среднего звена) в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем, разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 10.03.2025 № 

184, Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования, утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 287 (с изм. и доп.); 

Профессионального стандарта 06.004 Специалист по тестированию в области 

информационных технологий, утвержденного приказом Минтруда России от 

02.08.2021 № 531н. 
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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Общая характеристика образовательной программы 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее — ОП СПО) по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом требований ФГОС СПО в соответствии с 

выбранной квалификацией Специалист по технической эксплуатации и 

сопровождению информационных систем, требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования , 

регионального рынка труда, профессионального стандарта 06.004 Специалист по 

тестированию в области информационных технологий, утвержденного приказом 

Минтруда России от 02.08.2021 № 531н. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

определяет объем и содержание образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности по 

реализации данной образовательной программы. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

определяет цели, объем и содержание образования, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности 

по реализации основной образовательной программы и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: 

 учебный план;  

 календарный учебный график 

 рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей;  

 программы учебной и производственной практик;  

 программу государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств для текущей, промежуточной аттестации 

и для итоговой аттестации обучающихся;  

 рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы;   

 методические материалы, обеспечивающие реализацию программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности. 

Реализация ОП СПО осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации.  

Цель основной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем создание, поддержание и ежегодное 

обновление условий, обеспечивающих качественную подготовку специалиста в 

сфере технической эксплуатации и сопровождения информационных систем в 

соответствии с требованиями современного рынка труда, запросов 

работодателей, с учетом особенностей развития региона, современной науки, 
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техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также 

требований соответствующих профессиональных стандартов Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Учебный план образовательной программы разработан на основе ФГОС 

СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, с учетом федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ: 

 объем образовательной программы в целом, по годам обучения и по 

семестрам;  

 перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей;  

 объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельной работы обучающихся;  

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по дисциплинам, профессиональным модулям 

(и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике);  

 сроки прохождения и продолжительность практик; объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, 

демонстрационного экзамена в рамках итоговой аттестации;  

 продолжительность каникул по годам обучения. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

календарному учебному графику на учебный год. 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную 

часть). 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет 59.28% процентов от общего объема времени, 

отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом 40.72% 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы. 

 

Образовательная программа имеет следующую структуру:  

 среднее общее образование;  

 социально-гуманитарный цикл;  

 общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл;  

 государственная итоговая аттестация. 
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Структура и объем ОП СПО представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Структура и объем ОП СПО 

 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах при получении 

квалификации специалиста среднего 

звена «Разработчик WEB и 

мультимедийных приложений» 

Всего 
Обязательная 

часть 
Вариативная 

часть 

Среднее общее образование 1476 1476  

Социально-гуманитарный цикл 588 460 128 

Общепрофессиональный цикл 758 356 402 

Профессиональный цикл 1390 806 584 

Государственная итоговая 

аттестация 
216 216  

Общий объем образовательной 

программы на базе основного общего 

образования, включая получение 

среднего общего образования в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

общего образования 

4428 3314 1114 

 

Объем времени, отведенный на вариативную часть ОП СПО направлен на: 

 увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части;  

 введение новых дисциплин в структуру ОП СПО, с учетом потребностей 

работодателей.  

Перечень введенных дисциплин приведен в Таблице 2. 

 

Таблица 2 – Перечень дисциплин, введенных в ОП СПО 

Индекс Наименование дисциплины, МДК 

Общепрофессиональный цикл 

ОП.09 
Обработка экономической информации / Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.10 
Коммуникативный практикум / Социальная адаптация и основы 

социально-правовых и экономических знаний 

Профессиональный цикл 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 
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В первый год обучения обучающиеся получают общеобразовательную 

подготовку, направленную на достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов освоения. В учебном плане предусмотрено выполнение 

индивидуального проекта, как особой формы образовательной деятельности 

обучающихся. Выполнение индивидуального проекта происходит в процессе 

освоения среднего общего образования за счет времени, отведенного на 

самостоятельную работу обучающихся. 

Результатом работы является разработанный проект (информационный, 

творческий, социальный, прикладной, инновационный, конструкторский), 

который выносится на защиту. 

Образовательная программа разработана в соответствии с ФГОС СПО с 

учетом ПОП и предполагает освоение следующих видов деятельности: 

 техническая поддержка процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем;  

 сопровождение процессов тестирования в процессе эксплуатации (по 

выбору). 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы. На проведение учебных 

занятий и практики выделено 70 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы. 

В учебные циклы включены промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение 

запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 

результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой 

грамотности", "Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной 

форме обучения не может быть менее 68 академических часов.  

Дисциплина "Физическая культура" способствовует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья установлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая 

культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: 

"Математический аппарат в отрасли информационных технологий", 
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"Операционные системы и среды", "Архитектура аппаратных средств и основы 

сетевых технологий", "Базы данных", "Информационные технологии в 

профессиональной деятельности", "Основы информационной безопасности", 

"Основы алгоритмизации и программирования", "Основы работы с 

информацией".  

Профессиональный цикл включает профессиональные модули в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. Кроме того, в 

профессиональный цикл входят учебная практика и производственная практика.  

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. 

По каждому виду практики в программах практик определены цели, задачи 

и формы отчетности. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных ее компонентов 

ОП СПО организуется в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка представляет собой форму организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. Практическая подготовка при проведении 

практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 

05 августа 2020 года 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

реализуется подход непрерывной практической подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка обучающихся проводится в период теоретического 

обучения на практических занятиях, лабораторных занятиях, а также при 

проведении практик обучающихся. Объем часов по образовательной программе, 

проводимых в форме практической подготовки представлен в Приложении.  

Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10 недель, 

в том числе 2 недели в зимний период. Продолжительность каникул, 

предоставляемых обучающимся по образовательным программам после 

прохождения итоговой аттестации, определяется календарным учебным 

графиком. 

В соответствии с ФГОС СПО предусмотрена оценка качества реализуемой 

образовательной программы. 

В целях совершенствования образовательной программы Институтом для 

проведения внутренней оценки качества образовательной программы 
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привлекаются работодатели и их объединения, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников. 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной 

программы 

Нормативную правовую основу разработки ОП СПО составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

08.04.2021 № 153); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 287 (с изм. и доп.) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем (Приказ 

Минпросвещения России от 10.03.2025 № 184); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

 Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения 

России от 14.07.2023 № 534); 

 Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 

перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, 
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дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 

России от 13.12.2023 N 932) 

 Положение о филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный гуманитарный университет» в г. Домодедово Московской 

области. 

 Локальные акты филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный гуманитарный университет» в г. Домодедово Московской 

области. 

ОП СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем разработана с учетом 

профессионального стандарта: 06.004 Специалист по тестированию в области 

информационных технологий, утвержденного приказом Минтруда России от 

02.08.2021 № 531н. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. 

Выпускник, должен быть готов к выполнению основных видов 

деятельности, согласно получаемой квалификации «Специалист по 

технической эксплуатации и сопровождению информационных систем». 

Соответствие основных видов деятельности, профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации приведено в таблице 3. 

Таблица 3 - Соответствие основных видов деятельности квалификации 

Разработчик веб и мультимедийных приложений 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 
Специалист по 

технической 

эксплуатации и 

сопровождению 

информационных 

систем 

Техническая поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных систем 

ПМ.01 Техническая поддержка 

процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

информационных систем 
осваивается 

Сопровождение 

процессов тестирования 

в процессе 

эксплуатации (по 

выбору) 

ПМн.02 Сопровождение 

процессов тестирования в 

процессе эксплуатации 
осваивается 

Трудовые функции, к выполнению которых готовится выпускник 

представлены в таблице 4. 

Таблица 4 - Соответствие профессиональных компетенций и трудовых 

функций 
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Код и 

Наименование ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и 

наименование ОТФ 

Код и наименование ТФ 

06.004 Специалист 

по тестированию в 

области 

информационных 

технологий 

Приказ Минтруда 

России от 02.08.2021 

№ 531н 

А  

Подготовка 

тестовых данных и 

выполнение 

тестовых процедур 

А/02.4  

Подготовка тестовых 

данных в соответствии с 

заданием на 

тестирование  

А/03.4  

Выполнение процесса 

тестирования ПО 

А/05.4  

Тестирование 

эксплуатационной и 

технической 

документации на ПО 

В  

Разработка 

тестовых случаев, 

проведение 

тестирования ПО и 

исследование 

результатов 

 

В/02.5  

Проведение 

тестирования ПО по 

разработанным 

тестовым случаям 

В/03.5  

Восстановление 

работоспособности ПО 

В/05.5  

Проверка устраненных 

дефектов ПО в порядке 

их приоритета 

 

2.2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

В пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования, обучающиеся получают среднее общее 

образования (СОО). В соответствии с ФГОС СОО предусмотрена реализация 

требований к результатам освоения обучающимися основной образовательной 

программы: 

1) личностным, включающим:  

 осознание обучающимися российской гражданской идентичности; 

 готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 

 наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

 целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций, формирование системы 
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значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного 

мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 

ставить цели и строить жизненные планы; 

2) метапредметным, включающим:  

 освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные 

учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные);  

 способность их использования в познавательной и социальной практике, 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории;  

 овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности; 

3) предметным, включающим:  

 освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, 

умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности, в соответствии 

с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

отражают готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой ценностных 

ориентаций, позитивных внутренних убеждений, соответствующих 

традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного опыта 

и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части:  

1. гражданского воспитания:  

 сформированность гражданской позиции обучающегося как 

активного и ответственного члена российского общества;  

 осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение 

закона и правопорядка;  

 принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей;  
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 готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам;  

 готовность вести совместную деятельность в интересах 

гражданского общества, участвовать в самоуправлении в 

общеобразовательной организации и детско-юношеских 

организациях;  

 умение взаимодействовать с социальными институтами в 

соответствии с их функциями и назначением;  

 готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности;  

2. патриотического воспитания:  

 сформированность российской гражданской идентичности, 

патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 

культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России;  

 ценностное отношение к государственным символам, 

историческому и природному наследию, памятникам, традициям 

народов России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях и труде;  

 идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу;  

3. духовно-нравственного воспитания:  

 осознание духовных ценностей российского народа;  

 сформированность нравственного сознания, этического поведения;  

 способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности;  

 осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;  

 ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам 

семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России;  

4. эстетического воспитания:  

 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений;  

 способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное 

воздействие искусства;  

 убежденность в значимости для личности и общества 

отечественного и мирового искусства, этнических культурных 

традиций и народного творчества;  

 готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности;  

5. физического воспитания:  
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сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью;  

 потребность в физическом совершенствовании, занятиях 

спортивнооздоровительной деятельностью;  

 активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения 

вреда физическому и психическому здоровью;  

6. трудового воспитания:  

 готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;  

 готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность;  

 интерес к различным сферам профессиональной деятельности, 

умение совершать осознанный выбор будущей профессии и 

реализовывать собственные жизненные планы;  

 готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни;  

7. экологического воспитания:  

 сформированность экологической культуры, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды, осознание глобального характера экологических 

проблем;  

 планирование и осуществление действий в окружающей среде на 

основе знания целей устойчивого развития человечества;  

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические 

последствия предпринимаемых действий, предотвращать их;  

 расширение опыта деятельности экологической направленности;  

8. ценности научного познания:  

 сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, способствующего осознанию 

своего места в поликультурном мире;  

 совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира;  

 осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 

проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в 

группе. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной 

программы отражают: 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями:  

а) базовые логические действия:  

 самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, 

рассматривать ее всесторонне;  
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 устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 

классификации и обобщения;  

 определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их 

достижения;  

 выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых 

явлениях;  

 вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие 

результатов целям, оценивать риски последствий деятельности;  

 развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;  

б) базовые исследовательские действия: 

 владеть навыками учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем;  

 способность и готовность к самостоятельному поиску методов 

решения практических задач, применению различных методов 

познания;  

 овладение видами деятельности по получению нового знания, его 

интерпретации, преобразованию и применению в различных 

учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных 

проектов;  

 формирование научного типа мышления, владение научной 

терминологией, ключевыми понятиями и методами; ставить и 

формулировать собственные задачи в образовательной деятельности 

и жизненных ситуациях;  

 выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, 

выдвигать гипотезу ее решения, находить аргументы для 

доказательства своих утверждений, задавать параметры и критерии 

решения;  

 анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, 

критически оценивать их достоверность, прогнозировать изменение 

в новых условиях;  

 давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 

материальных и нематериальных ресурсов;  

 осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов 

действия в профессиональную среду;  

 уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; уметь интегрировать знания из разных 

предметных областей;  

 выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и 

решения;  

 ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

в) работа с информацией:  
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 владеть навыками получения информации из источников разных 

типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию 

и интерпретацию информации различных видов и форм 

представления;  

 создавать тексты в различных форматах с учетом назначения 

информации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму 

представления и визуализации;  

 оценивать достоверность, легитимность информации, ее 

соответствие правовым и морально-этическим нормам;  

 использовать средства информационных и коммуникационных 

технологий в решении когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением требований эргономики, 

техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности;  

 владеть навыками распознавания и защиты информации, 

информационной безопасности личности. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями:  

а) общение: 

 осуществлять коммуникации во всех сферах жизни;  

 распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных 

ситуаций и смягчать конфликты;  

 владеть различными способами общения и взаимодействия;  

 аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные 

ситуации;  

 развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием 

языковых средств; 

б) совместная деятельность:  

 понимать и использовать преимущества командной и 

индивидуальной работы;  

 выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих 

интересов, и возможностей каждого члена коллектива;  

 принимать цели совместной деятельности, организовывать и 

координировать действия по ее достижению: составлять план 

действий, распределять роли с учетом мнений участников, 

обсуждать результаты совместной работы;  

 оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в 

общий результат по разработанным критериям;  

 предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, 

оригинальности, практической значимости;  

 координировать и выполнять работу в условиях реального, 

виртуального и комбинированного взаимодействия;  
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 осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных 

ситуациях, проявлять творчество и воображение, быть 

инициативным. 

3. Овладение универсальными регулятивными действиями:  

а) самоорганизация:  

 самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, 

выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в 

образовательной деятельности и жизненных ситуациях;  

 самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом 

имеющихся ресурсов, собственных возможностей и предпочтений; 

давать оценку новым ситуациям;  

 расширять рамки учебного предмета на основе личных 

предпочтений;  

 делать осознанный выбор, аргументировать его, брать 

ответственность за решение;  

 оценивать приобретенный опыт; способствовать формированию и 

проявлению широкой эрудиции в разных областях знаний, 

постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень; 

б) самоконтроль:  

 давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в 

деятельность, оценивать соответствие результатов целям;  

 владеть навыками познавательной рефлексии как осознания 

совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и 

оснований; 

 использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора 

верного решения;  

 уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их 

снижению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность:  

 самосознания, включающего способность понимать свое 

эмоциональное состояние, видеть направления развития 

собственной эмоциональной сферы, быть уверенным в себе;  

 саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к 

эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым 

новому;  

 внутренней мотивации, включающей стремление к достижению 

цели и успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, 

исходя из своих возможностей;  

 эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное 

состояние других, учитывать его при осуществлении коммуникации, 

способность к сочувствию и сопереживанию;  
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 социальных навыков, включающих способность выстраивать 

отношения с другими людьми, заботиться, проявлять интерес и 

разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей:  

 принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства;  

 принимать мотивы и аргументы других людей при анализе 

результатов деятельности;  

 признавать свое право и право других людей на ошибки;  

 развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

устанавливаются для учебных предметов, ориентированы на обеспечение 

преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

ориентированы преимущественно на подготовку к последующему 

профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей, 

обучающихся путем более глубокого освоения основ наук, систематических 

знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету. 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов 

ориентированы на формирование целостных представлений о мире и общей 

культуры обучающихся путем освоения систематических научных знаний и 

способов действий на метапредметной основе. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

обеспечивают возможность дальнейшего успешного профессионального 

обучения или профессиональной деятельности. 

Конкретные предметные результаты по предметным областям отражены в 

рабочих программам учебных предметов. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование результатами освоения образовательной 

программы является формирование у выпускника общих и профессиональных 

компетенций (таблицы 5, 6). 

 

Таблица 5 -  Общие компетенции 
Код 

ОК 
Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
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Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

О

К 03 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 
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находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, 

составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

О

К 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

О

К 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 
 

О

К 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

О

К 07 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 
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ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

О

К 08 

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

О

К 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 
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основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



 

Таблица 6 - Основные виды деятельности и профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническая 

поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор 

данных для выявления 

требований к типовой 

информационной системе в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Навыки: 

 Сбора в соответствии с трудовым заданием документации 

заказчика, связанной с его потребностями и запросами к типовой 

ИС 

 Анкетирования представителей заказчика в соответствии с 

трудовым заданием для выявления требований к типовой ИС 

 Интервьюирования представителей заказчика в соответствии с 

трудовым заданием для выявления требований к типовой ИС 

 Документирования собранных для выявления требований 

заказчика к типовой ИС данных в соответствии с регламентами 

организации 

Умения: 

 Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Разрабатывать документы, необходимые для технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Возможности типовой ИС 

 Предметную область автоматизации 

 Инструменты и методы выявления требований к ИС 

 Технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, основы конфликтологии 
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 Архитектуру, устройство и функционирование вычислительных 

систем 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных систем управления базами данных (далее - 

СУБД) 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Современные стандарты информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций 

 Системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоения кодов документам и элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-техническую документацию 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

 Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

 Основы налогового законодательства Российской Федерации 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

Навыки:  
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ПК 1.2. Разрабатывать 

прототипы информационных 

систем в соответствии с 

техническим заданием. 

 Разработки кода прототипа ИС и баз данных прототипа ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Проведения тестирования прототипа ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Документирования результатов тестов прототипа ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Разрабатывать документы, необходимые для технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы с базами данных 

 Инструменты и методы модульного тестирования 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 
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 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 

 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 

 Современные стандарты информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций 

 Системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоения кодов документам и элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-техническую документацию 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

 Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

 Основы налогового законодательства Российской Федерации 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.3. Осуществлять написание 

программного кода 

информационных систем в 

Навыки: 

 Разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 



28 

соответствии с техническим 

заданием. 
 Верификации кода ИС и баз данных ИС относительно дизайна 

ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Устранения обнаруженных несоответствий в коде ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Основы современных СУБД 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 

 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного тестирования 

 Методы верификации программного обеспечения 
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 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 

информационных систем 

(верификацию) в соответствии с 

техническим заданием. 

Навыки:  

 Проведения тестирования разрабатываемого модуля ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Устранения обнаруженных несоответствий в ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов тестирования разрабатываемого 

модуля ИС в системе учета организации 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими действиями, 

запросами на исправление несоответствий) при выполнении 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы с базами данных 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 
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 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз данных 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 

 Инструменты и методы модульного тестирования 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и 

несоответствия в коде 

информационных систем и 

документации к 

информационным системам. 

Навыки: 

 Воспроизведения зафиксированных в системе учета дефектов и 

несоответствий в коде ИС и документации к ИС согласно 

трудовому заданию в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Установления причин возникновения дефектов и несоответствий 

в коде ИС и документации к ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Устранения дефектов и несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

Умения: 
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 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Работать с типовой ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими действиями, 

запросами на исправление несоответствий) при выполнении 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы управления изменениями в проектах в области 

информационных технологий 

 Основы современных СУБД 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 

 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного тестирования 
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 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

ПК 1.6. Развертывать рабочие 

места информационных систем у 

заказчика. 

Навыки:  

 Проверки соответствия рабочих мест ИС требованиям ИС к 

оборудованию и программному обеспечению в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Инсталляции ИС на рабочих местах заказчика в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Верификации правильности установки ИС на рабочих местах 

заказчика в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов развертывания рабочих мест ИС у 

заказчика в системе учета организации в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Устанавливать программное обеспечение, необходимое для 

функционирования ИС 

 Деинсталлировать программное обеспечение, необходимое для 

функционирования ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими действиями, 

запросами на исправление несоответствий) при выполнении 
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технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы системного администрирования 

 Основы администрирования баз данных 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС 

в экономике 

ПК 1.7. Обнаруживать 

инциденты информационной 

безопасности, связанные с 

работой информационных 

систем. 

Навыки: 

 Распознавания инцидентов ИБ, связанных с работой ИС, в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Передачи информации об инцидентах в службу ИБ заказчика в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Информирования заинтересованных лиц заказчика и в своей 

организации об инцидентах ИБ, связанных с работой ИС, для 

принятия управленческих решений, минимизирующих ущерб от 
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инцидента ИБ, в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Временного блокирования доступа к ИС (при необходимости) 

при обнаружении инцидентов ИБ в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Идентифицировать инциденты ИБ при работе с ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Разрабатывать документы в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Настраивать СУБД в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы ИБ организации 

 Модель угроз информационной безопасности ИС организации 

заказчика 

 Процедуры и регламенты передачи информации по инцидентам 

в службу ИБ заказчика 

 Основы администрирования СУБД 

 Основы системного администрирования 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 
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 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

Сопровождение 

процессов 

тестирования в 

процессе 

эксплуатации (по 

выбору) 

ПК 2.1. Осуществлять 

подготовку тестовых данных в 

соответствии с заданием на 

тестирование программного 

обеспечения. 

Навыки:  

 Изучения необходимых для проведения тестирования ПО 

действий, перечисленных в задании на тестирование 

 Подготовки тестовых платформ (установка операционной 

системы, дополнительного ПО и другого по необходимости) 

 Оценки объема тестирования ПО с целью определения 

необходимых ресурсов для его выполнения 

 Настройки тестовой среды и аппаратных средств для 

выполнения тестирования ПО в соответствии с заданием на 

тестирование в пределах своей компетенции 

 Формирования и представления отчетности о подготовке к 

выполнению задания на тестирование ПО в соответствии с 

установленными регламентами 

Умения: 

 Устанавливать корректную последовательность операций при 

выполнении тестирования ПО 

 Выявлять недостающую информацию для выполнения 

тестирования ПО в заданном объеме 

 Устанавливать операционные системы 

 Выполнять базовую настройку операционных систем 

 Подготавливать необходимые средства и ресурсы для 

выполнения задания по тестированию ПО 

 Составлять отчет о результатах подготовки к выполнению 

тестирования ПО 

Знания: 
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 Основную терминологию по тестированию ПО 

 Язык, на котором написана техническая документация 

тестируемого ПО на уровне, достаточном для чтения технической 

документации 

 Основные термины и сокращения, используемые в технической 

документации и принятые в организации 

 Процедуры обеспечения безопасности при выполнении 

тестирования ПО 

 Область применения инструментальных средств для выполнения 

тестирования ПО 

 Особенности основных операционных систем 

 Требования по обеспечению безопасности аппаратных и 

программных средств автоматизированных систем, используемых 

при выполнении тестовых процедур, включая вопросы 

антивирусной защиты 

ПК 2.2. Выполнять тестирование 

программного обеспечения. 

Навыки:  

 Проверки компонентов инструментария и тестируемого ПО на 

корректное начальное состояние для начала тестирования 

 Выполнения тестовых процедур на тестовых данных 

 Сравнения фактического и ожидаемого результатов выполнения 

тестовых процедур 

 Формирования и представления отчетности о выполнении 

процесса тестирования ПО в соответствии с установленными 

регламентами 

Умения: 

 Выполнять модульные тесты с использованием инструментов 

тестирования, в том числе автоматизированного тестирования 

 Использовать системы контроля дефектов ПО 
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 Составлять отчет о выполнении тестирования ПО 

 Работать в команде со специалистами по тестированию ПО и 

разработчиками 

Знания: 

 Нормативно-технические материалы по вопросам испытания и 

тестирования ПО 

 Основные термины и сокращения, используемые в технической 

документации и принятые в организации 

 Основы работы в операционной системе, в которой 

производится тестирование, на уровне, необходимом для 

тестирования ПО соответствующего типа 

 Основы теории алгоритмов и дискретной математики в объеме 

полученного профессионального образования 

 Синтаксис языка программирования тестируемого ПО, 

особенности программирования на этом языке, стандартные 

библиотеки языка программирования 

ПК 2.3. Тестировать 

эксплуатационную и 

техническую документацию на 

программное обеспечение. 

 

Навыки:  

 Проверки полноты эксплуатационной и технической 

документации на ПО 

 Выявления недостатков эксплуатационной и технической 

документации на ПО и ее несоответствия внутренним стандартам 

качества организации 

 Проверки эксплуатационной и технической документации на 

ПО на соответствие требованиям заказчика 

 Выполнения действий по указаниям в эксплуатационной и 

технической документации на ПО 

 Проверки соответствия действительных и указанных в 

эксплуатационной и технической документации на ПО результатов 
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 Выявления несовпадений действительных и указанных в 

эксплуатационной и технической документации результатов 

регистрация найденных дефектов ПО в системе контроля дефектов 

Умения: 

 Читать техническую документацию на ПО в объеме, 

необходимом для выполнения задания 

 Оформлять техническую документацию на ПО в рамках своей 

компетенции 

 Составлять отчет о тестировании эксплуатационной и 

технической документации на ПО 

Знания: 

 Нормативно-технические материалы по вопросам испытания и 

тестирования ПО 

 Основные понятия о качестве ПО 

 Виды технической документации 

 Требования по обеспечению безопасности аппаратных и 

программных средств автоматизированных систем, используемых 

при выполнении тестовых процедур, включая вопросы 

антивирусной защиты 

 Основы работы в операционной системе, в которой 

производится тестирование, на уровне, необходимом для 

тестирования разработанного ПО 

ПК 2.4. Проводить 

регрессионные виды 

тестирования по разработанным 

тестовым случаям в 

соответствии с документацией 

Навыки:  

 Выполнения начальных настроек для проведения тестирования 

ПО 

 Выполнения необходимых видов тестирования ПО в 

соответствии с планом тестирования 
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на программное обеспечение и 

анализ результатов 

тестирования. 

 Проведения автоматизированного тестирования ПО при 

необходимости 

 Составления статистики выполнения тестов 

 Проведения анализа полученных результатов тестирования ПО 

по разработанным тестовым случаям на соответствие ожидаемым 

результатам 

 Оптимизации тестовых наборов 

 Составления новых тестовых случаев и повторение 

тестирования при необходимости 

 Формирования и представления отчетности о проведенном 

тестировании ПО в соответствии с установленными регламентами 

Умения: 

 Составлять сценарии поведения пользователей ПО 

 Выполнять интеграционное и модульное тестирование ПО 

 Выполнять статическое тестирование ПО 

 Использовать специальное ПО для автоматизированного 

тестирования ПО при необходимости 

 Составлять отчет о проведении тестирования ПО по 

разработанным тестовым случаям 

 Взаимодействовать с членами команды разработчиков ПО 

 Использовать системы автоматизированного тестирования ПО 

Знания: 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на интуиции и опыте 

инженера 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на спецификации 

 Техники тестирования ПО, ориентированные на код 

 Тестирование ПО, ориентированное на дефекты 
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 Техники тестирования ПО, базирующиеся на условиях 

использования 

 Тестирование ПО, базирующееся на надежности инженерного 

процесса 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на природе 

приложения 

 Стандарты оформления кода для используемых языков 

программирования 

 Основные термины и сокращения, используемые в технической 

документации и принятые в организации 

 Основы алгоритмизации и программирования 

 Жизненный цикл программного продукта 

ПК 2.5. Выполнять 

восстановление тестов после 

сбоев, повлекших за собой 

нарушение работы системы, в 

том числе автоматизированных 

тестов. 

Навыки:  

 Определения причины сбоя системы совместно с 

разработчиками 

 Устранения причины сбоя системы, если она находится в 

компетенции специалиста, либо подготовка отчета руководителю 

и группе разработчиков 

 Выполнения настройки для повторного тестирования после сбоя 

 Восстановления/изменения автоматизированных тестов после 

сбоя при необходимости в соответствии с планом/регламентом 

восстановления 

 Проведения повторного тестирования ПО 

 Формирования и представления отчетности о восстановлении 

работоспособности ПО в соответствии с установленными 

регламентами 

Умения: 
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 Находить и использовать информацию, необходимую для 

восстановления тестов после сбоя 

 Взаимодействовать с командой разработчиков при 

восстановлении системы после сбоя 

 Применять языки программирования для написания 

программного кода 

 Использовать системы автоматизированного тестирования ПО 

 Составлять отчет о восстановлении работоспособности ПО 

Знания: 

 Архитектуру тестируемой системы 

 Основы работы в операционной системе, в которой 

производится тестирование, на уровне, необходимом для 

тестирования разработанного ПО 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на интуиции и опыте 

инженера 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на спецификации 

 Техники тестирования ПО, ориентированные на код 

 Тестирование ПО, ориентированное на дефекты 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на условиях 

использования 

 Тестирование ПО, базирующееся на надежности инженерного 

процесса 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на природе 

приложения 

 Принципы регрессионного тестирования ПО 

 Алгоритмы решения типовых задач, области и способы их 

применения 
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 Основные термины и сокращения, используемые в технической 

документации и принятые в организации 

ПК 2.6. Выполнять проверку 

исправленных дефектов и 

оформление результатов 

тестирования. 

Навыки:  

 Получения обновленной версии ПО 

 Определения масштабов изменений для выявления 

необходимости проведения регрессионных тестов 

 Определения оптимального перечня тестов для повторного 

тестирования ПО 

 Выполнения тестовых сценариев, выявивших дефекты ПО, для 

подтверждения успешности их выполнения после исправления ПО 

Умения: 

 Взаимодействовать с членами команды разработчиков ПО 

 Использовать инструменты командной работы над проектом ПО 

 Вносить изменения в скрипты автоматизированных тестов при 

необходимости 

 Использовать шаблоны тестов 

 Применять тесты 

Знания: 

 Жизненный цикл ПО, жизненный цикл дефекта ПО 

 Принципы регрессионного тестирования ПО 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на интуиции и опыте 

инженера 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на спецификации 

 Техники тестирования ПО, ориентированные на код 

 Тестирование ПО, ориентированное на дефекты 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на условиях 

использования 
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 Тестирование ПО, базирующееся на надежности инженерного 

процесса 

 Техники тестирования ПО, базирующиеся на природе 

приложения 

 Основные инструментальные средства организации работы в 

команде 

 

 



 

З. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Обеспечение системы оценки качества освоения программы 

Оценка качества освоения обучающимися программы включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

В циклы дисциплин включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках их освоения в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 

запланированных по отдельным учебным дисциплинам (модулям) и практикам 

результатов обучения. 

Промежуточная аттестация регламентируется учебным планом; 

расписаниями экзаменов, зачетов и рабочими программами дисциплин 

(модулей). При реализации ОП СПО предусмотрены следующие формы 

промежуточной аттестации: аттестация с оценкой, зачет, зачет с оценкой, 

комплексный зачет с оценкой, экзамен, экзамен по модулю, защита курсового 

проекта (работы). 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 

модулей разработаны и утверждены, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для итоговой аттестации — разработаны и 

утверждены с учетом предложений работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 

модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Знания и умения, обучающихся определяются следующими оценками: 

«отлично», «хорошо»; «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено». 

3.2. Организация процедуры итоговой аттестации 

Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается итоговой аттестацией, которая проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы или 

дипломного проекта)) и демонстрационного экзамена. Итоговая аттестация 

выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 
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Программа итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до 

сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой 

аттестации. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 

проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется отделением СПО 

филиала РГГУ г. Домодедово. Выпускнику предоставляется право выбора темы 

дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно 

соответствовать индивидуальному заданию, разрабатываемому руководителем 

индивидуально для каждого обучающегося. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), 

назначение руководителей и консультантов оформляется приказом проректора 

по учебной работе РГГУ. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путём 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные 

материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему 

организаций. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных в программу итоговой аттестации. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 
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100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

По итогам демонстрационного экзамена оформляется протокол 

экзаменационной комиссии и выставляется оценка. 

Результатами ИА являются оценка уровня освоения образовательной 

программы, компетенций и соответствие результатов освоения образовательной 

программы требованиям ФГОС СПО. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным 

программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию «Разработчик веб и 

мультимедийных приложений» по специальности среднего профессионального 

образования 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем. 
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4. СВЕДЕНИЯ О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Учебно-методическое обеспечение 

ОП СПО обеспечена учебно-методической документацией и материалами 

по всем дисциплинам (модулям). 

Библиотечный фонд филиала укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно 

печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. При этом обеспечена возможность одновременного 

индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов 

обучающихся. 

Филиал РГГУ в г.Домодедово обеспечивает доступ к следующим 

электронно-библиотечным системам и электронным базам данных (на основе 

договоров с правообладателями). Сведения о наличии электронно-библиотечных 

систем представлены в таблице 7. 

 

Таблица 7 - Сведения о наличии электронно-библиотечных систем 

№ 

п\п 
Наименование  электронно-библиотечных систем Адрес сайта 

1 ЭБС "IPRbooks" www.IPRbooks.ru 

2 ЭБС «Знаниум»  www.znanium.com 

3 ЭБС «Юрайт» www.urait.ru 

4 ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com 

 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет.  

Читальный зал рассчитан на 10 мест. Читальный зал библиотеки 

оборудован 4 компьютерами, имеющих доступ к сети Интернет.  

Доступ к электронной базе для студентов и преподавателей 

осуществляется по локальной сети филиала. 

4.2 Кадровое обеспечение 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в п.4.5. соответствующего ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
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соответствует области профессиональной деятельности: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы 

в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы 25%. 

4.3 Материально-техническое обеспечение 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. Материально-техническая база включает 

современную вычислительную технику, объединенную в локальную сеть, и 

имеет выход в интернет.  

Образовательный процесс проходит в учебных аудиториях для проведения 

лекционных и практических занятий. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. Сведения о наличии лицензионного программного 

обеспечения представлены в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Сведения о наличии лицензионного программного 

обеспечения 
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№ Наименование ПО Производитель 

Способ 

распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Windows server 2012 https://www.microsoft.com Лицензионное 

2 
Microsoft office  

2010/2013 
https://www.microsoft.com Лицензионное 

3 КОМПАС-3D LT 
https://kompas.ru/kompas-3d-

lt/about/ 
Свободно 

распространяемое 

4 GIMP https://www.gimp.org/ 
Свободно 

распространяемое 

5 Notepad++ https://notepad-plus-plus.org/ 
Свободно 

распространяемое 

6 PDF24 Creator https://www.pdf24.org/ru/ 
Свободно 

распространяемое 

7 app.diagrams.net https://app.diagrams.net/ 
Свободно 

распространяемое 

8 
Geany (with Python 

3.12) 

https://geany.org/ 

https://www.python.org/ 
Свободно 

распространяемое 

9 
Visual Paradigm 

Community Edition 

https://www.visual-

paradigm.com/editions/community/ 
Свободно 

распространяемое 

10 Яндекс Телемост https://telemost.yandex.ru/ 
Свободно 

распространяемое 

11 КонсультантПлюс https://www.consultant.ru/ Лицензионное 

12 
Git Bash (Git for 

Windows) 

https://git-scm.com 

 

Свободно 

распространяемое 

13 
Яндекс Браузер https://browser.yandex.ru 

 

Свободно 

распространяемое 

14 
Visual Studio Code https://code.visualstudio.com 

 

Свободно 

распространяемое 

15 
1С: Предприятие 8 

ПРОФ. 

https://1c.ru Лицензионное 

16 
1С: Бухгалтерия 8. 

Базовая версия. 

https://1c.ru Лицензионное 

17 
1С: Документооборот 

8 ПРОФ 

https://1c.ru Лицензионное 

18 
pytest (экосистема 

Python) 

https://pytest.org Свободно 

распространяемое 

19 
Selenium WebDriver https://www.selenium.dev Свободно 

распространяемое 

20 
Postman https://www.postman.com Свободно 

распространяемое 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную практику и производственную практику. Учебная практика реализуется 

в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях филиала, либо в 

организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров 

https://www.microsoft.com/
https://www.microsoft.com/
https://kompas.ru/kompas-3d-lt/about/
https://kompas.ru/kompas-3d-lt/about/
https://www.gimp.org/
https://notepad-plus-plus.org/
https://www.pdf24.org/ru/
https://app.diagrams.net/
https://app.diagrams.net/
https://geany.org/
https://www.python.org/
https://www.visual-paradigm.com/editions/community/
https://www.visual-paradigm.com/editions/community/
https://telemost.yandex.ru/
https://www.consultant.ru/
https://git-scm.com/
https://browser.yandex.ru/
https://code.visualstudio.com/
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между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной 

программе соответствующего профиля и филиалом. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на 

основе договоров. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 
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5. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ 

ФОРМИРОВАНИИ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

В Филиале созданы все условия не только для обучения, но и для 

обеспечения всестороннего развития и социализации личности, духовно- 

нравственного воспитания, формирования самостоятельности, способностей к 

саморазвитию и самореализации, ответственности, сохранения здоровья 

обучающихся, социальных качеств для достижения успеха в жизни. 

Реализация намеченной цели основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте и проводится через планомерную работу администрации, 

педагогического коллектива и органов студенческого самоуправления.  

Концепция воспитательной работы выстраивается с ориентацией на 

модель выпускника как гражданина - патриота, образованного человека, 

личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию, что в 

полной мере соотносится с базовой моделью «Портрета Гражданина России 2035 

года».  

В Филиале созданы условия для таких направлений воспитания, как 

гражданско--патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-массовое, 

профилактическое, профессионально-трудовое, физическое. Созданы и условия 

для формирования компетенций социального взаимодействия, самоорганизации 

и самоуправления, системно--деятельностного характера.  

В Филиале созданы условия для проведения традиционных мероприятий и 

культурно-массовых мероприятий к праздничным датам: День знаний, неделя 

первокурсника, День учителя, День матери, День народного единства, День 

Героев Отечества, Новый год, Татьянин день, 23-е февраля, 8-е марта, 

Масленица, День Победы, День России. Обучающиеся имеют возможность 

реализовывать свои творческие способности, интересы, формировать жизненные 

ценности, созданы условия для социализации личности и получения 

специальности.  

В Филиале созданы условия для творческого развития студентов, 

сформирована благоприятная культурная среда: обучающиеся имеют 

возможность участвовать в творческом конкурсе для первокурсников, 

студенческом киноклубе, студенческом театре, заниматься в кружке вокала, 

участвовать в экскурсиях по культурно-историческим объектам города Москвы, 

встречах с известными представителями медиасферы.  

С целью обеспечения возможности свободно выражать свое мнение и 

принимать участие в обсуждении и принятии решений по ключевым вопросам 

(учебным и внеучебным), затрагивающим интересы студенчества, создан 

студенческий совет. Заседания студенческого совета должны проводиться не 

реже двух раз в месяц.  

Обучающиеся Филиала имеют возможность принять участие в научных 

конференциях студентов, олимпиадах по предметам, конкурсах.  
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Спортивная жизнь Филиала: имеется возможность для регулярного 

проведения мастерклассов с известными спортсменами, представителями 

профессионального спортивного сообщества, соревнования с обучающимися 

других колледжей и вузов.  

Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач 

воспитательной работы Филиала. Система профилактики работы Филиала, 

направленная на формирование у обучающихся потребности в здоровом образе 

жизни, законопослушного поведения, профилактику правонарушений, 

алкоголизма и наркомании включает: организацию мероприятий первичной 

профилактики, правовое просвещение участников образовательного процесса, 

выявление обучающихся из группы риска, организацию педагогического 

сопровождения и индивидуальной профилактической работы. 

Социокультурная среда Филиала способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций, а также развитию социально-личностных 

качеств обучающихся, а именно, активной гражданской позиции, становлению 

их лидерских способностей, коммуникативных и организаторских навыков, 

умения успешно взаимодействовать в команде. Данные качества позволяют 

выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

востребованными на рынке труда 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

Для реализации рабочей программы воспитания Филиал укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации и курирует педагогических работников Филиала. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации. 

Социокультурная среда Филиала представляет собой пространство 

личностного и профессионального становления обучающегося, суть которого 

заключается в целенаправленной и эффективной организации взаимодействий, 

трансляции и воспроизводстве социального и культурного опыта, а также в 

создании условий личностного становления, обучающегося в процессе активной 

деятельности и общения. Социокультурная среда Филиала отвечает следующим 

требованиям: 

 способствовать самореализации личности; 

 способствовать удовлетворению потребностей, интересов личности; 

 способствовать адаптации к социальным изменениям; 
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 способность выступать инструментом формирования ценностей и моделей 

поведения; 

 способность определять перспективы развития. 
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6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

В соответствии с п.8 ст.79 Федерального Закона от 29. 12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» «профессиональное обучение и 

профессиональное образование обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляются на основе образовательных программ, Обучение лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на основании их 

письменного заявления может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов может предусматриваться 

индивидуальный график обучения. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Филиале разрабатывается особый порядок освоения дисциплин по физической 

культуре и спорту в зависимости от рекомендации Федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы на основании соблюдения принципов здоровье 

сбережения и адаптивной физической культуры. 

Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения 

определенных специфических действий и представляющих собой проблему или 

действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с 

передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья альтернативные 

методы закрепления изучаемого материала. 

При необходимости по письменному заявлению обучающемуся инвалиду 

или лицу с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. Время на 

подготовку письменного ответа может быть увеличено не более чем на 1 час, на 

устный ответ - не более чем на 30 минут. 

При выборе мест прохождения учебной и производственной практик для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов по их письменному 

заявлению учитывается состояние здоровья, обучающегося и требования к 

доступности мест практики. Выбор мест прохождения практик для 

обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся. 

Итоговая аттестация для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении итоговой аттестации, 

используют необходимые выпускникам техническими средствами при 

прохождении итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей. 

По письменному заявлению обучающегося из числа инвалидов и лиц с 
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ограниченными возможностями здоровья продолжительность сдачи 

аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: продолжительность выступления, 

обучающегося при защите выпускной квалификационной работы не более чем 

на 15 минут. 
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