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1. Общие положения 

 
В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 

29.07.2017) «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая 
аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися 
образовательной программы. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) 
(итоговая аттестация) проводится на основе принципов объективности и независимости 
оценки качества подготовки обучающихся. 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 
выпускников по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базовой 
подготовки разработана в соответствии с: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"; 

2. Приказом Минобрнауки России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 
экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

3. Приказом Минобрнауки России от 21 апреля 2022 г. N 257 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02 июня 2022 г. 
N68712); 

4. Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (с 1 марта 2023г) 
(далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

5. Приказом Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 
Целью государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) является 

установление степени готовности, обучающихся к самостоятельной профессиональной 
деятельности, соответствия уровня освоения знаний, умений и владения общими и 
профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

6. В соответствии с ФГОС СПО, Приказом Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» по специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике ГИА проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) (далее ДП, дипломный 
проект, дипломная работа). 

 
2. Содержание программы подготовки к итоговой аттестации 

 
Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике в части реализации требований ФГОС СПО к 
уровню подготовки выпускников, степень достижения которых подлежит оценке в ходе 
ГИА (ИА) по специальности. 

В программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике предусматривается подготовка по следующим 
видам деятельности (ВД): 

— ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 
складировании; 

— ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве 
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и распределении; 
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─ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в 
транспортировке и сервисном обслуживании; 

— ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 
контроль логистических операций; 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником общими 
и профессиональными компетенциями, его способностью применять полученный 
практический опыт, знания и умения в соответствии с задачами профессиональной 
деятельности. 

Выпускник по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в 
соответствии с целями образовательной программы и задачами профессиональной 
деятельности в результате освоения данной образовательной программы, должен обладать 
следующими общими и профессиональными компетенциями, соответствующими видам 
деятельности, предусмотренными ФГОС СПО освоенной им ППССЗ: 

 
Код 

компетенции 
Содержание 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или проблему 

 решения задач в профессиональном и/или социальном 
 профессиональной контексте; анализировать задачу и/или 
 деятельности, проблему и выделять её составные части; 
 применительно к определять этапы решения задачи; выявлять и 
 различным эффективно искать информацию, 
 контекстам необходимую для решения задачи и/или 
  проблемы; составить план действия; 
  определить необходимые ресурсы; владеть 
  актуальными методами работы в 
  профессиональной и смежных сферах; 
  реализовать составленный план; оценивать 
  результат и последствия своих действий 
  (самостоятельно или с помощью наставника) 
  Знания: актуальный   профессиональный   и 
  социальный контекст, в котором приходится 
  работать и жить; основные источники 
  информации и ресурсы для решения задач и 
  проблем в профессиональном и/или 
  социальном контексте; алгоритмы 
  выполнения работ   в   профессиональной   и 
  смежных областях; методы работы в 
  профессиональной и смежных сферах; 
  структуру плана для решения задач; порядок 
  оценки результатов решения задач 
  профессиональной деятельности 
ОК 02. Использовать Умения: определять задачи для поиска 

 современные средства информации; определять необходимые 
 поиска, анализа и источники информации; планировать процесс 
 интерпретации поиска; структурировать получаемую 
 информации и информацию; выделять наиболее значимое в 
 информационные перечне информации; оценивать 
 технологии для практическую значимость результатов 
 выполнения задач поиска; оформлять результаты поиска 
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 профессиональной 
деятельности; 

Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и 
самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно- 
правовой документации; современная научная 
и профессиональная терминология; 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания: сущность  гражданско- 
патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 06. Проявлять 
гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей 
специальности 
Знания: сущность гражданско- 
патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
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 ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

профессиональной деятельности по 
специальности 
Знания: правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; 
принципов бережливого производства, 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно- 
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной 
специальности 
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках 

Умения:  понимать     общий     смысл  четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные     и    бытовые), 
понимать    тексты   на      базовые 
профессиональные   темы;   участвовать  в 
диалогах   на   знакомые      общие   и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания  о     себе    и    о   своей 
профессиональной    деятельности;   кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные  сообщения    на  знакомые  или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила  построения  простых и 
сложных предложений на профессиональные 
темы;   основные   общеупотребительные 
глаголы  (бытовая  и     профессиональная 
лексика); лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения;  правила  чтения  текстов 
профессиональной направленности 

Профессиональные компетенции 
ВД - Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании 
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ПК 1.1. Осуществлять Практический опыт: заполнения 
 сопровождение, в том документации, связанной с закупками; 
 числе анализа логистической системы управления 
 документационное, запасами и их нормирования; 
 процедуры закупок Умения: 

− оформлять формы первичных документов 
для осуществления процедуры закупок; 

  определять потребности в материальных 
  запасах для обеспечения деятельности 
  организации; 
  применять методологические основы 
  базисных систем управления запасами в 
  конкретных ситуациях; 
  определять сроки и объемы закупок 
  материальных ценностей; 
  Знания: 

− требования законодательства и 
нормативных правовых актов, регулирующих 

  деятельность в сфере закупок; 
  порядок составления закупочной 
  документации; 

критерии оценки поставщиков; 
  -варианты размещения складских помещений; 
  принципы выбора формы собственности 
  склада; 
  обязательные реквизиты и порядок 
  заполнения складских документов; 
  понятие, сущность и необходимость в 
  материальных запасах; 
  виды запасов, в том числе буферный запас, 
  производственные запасы,   запасы   готовой 
  продукции, запасы для компенсации 
  задержек, запасы для удовлетворения 
  ожидаемого спроса; 
  методы регулирования запасов 

ПК 1.2. Организовывать Практический опыт: зонирования складских 
 процессы помещений, рационального размещения 
 складирования и товаров на складе, организации складских 
 грузопереработки на работ; 
 складе участия в организации разгрузки, 
  транспортировки к месту приемки, 
  организация приемки, размещения, укладки и 
  хранения товаров; 
  Умения: 

− применять методологические основы 
базисных систем управления запасами в 

  конкретных ситуациях; 
  -определять сроки и объемы закупок 
  материальных ценностей; 
  Знания: 
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  − базисные системы управления запасами 
(система с фиксированным размером заказа, и 
система с фиксированным интервалом 
времени между заказами); 
классификацию складов и их функции; 
варианты размещения складских помещений; 
-принципы выбора формы собственности 
склада; 
-основы организации деятельности склада; 
-порядок определения потребностей в 
закупках; 

ПК 1.3. Осуществлять Практический опыт: заполнения 
 документационное документации, связанной с складским учетом; 
 сопровождение составления форм   первичных   документов, 
 складских операций. применяемых для оформления хозяйственных 
  операций, составления типовых договоров 
  приемки, передачи товарно-материальных 
  ценностей; 
  Умения: 

− оформлять документы складского учета; 
составлять и заполнять типовые формы 

  складских документов; 
  -контролировать правильность   составления 
  складских документов; 
  Знания: 

− систему документооборота на складе; 
прядок составления складской документации; 

  обязательные реквизиты и порядок 
  заполнения складских документов; 
  -порядок составления складской 
  документации 
ПК 1.4 Применять модели Практический опыт: управления 

 управления и методы логистическими процессами в закупках 
 анализа и Умения: 
 регулирования -контролировать правильность   составления 
 запасами. складских документов; 
  -оценивать рациональность структуры 
  запасов; 
  -проводить выборочное регулирование 
  запасов 
  -оценивать поставщиков с применением 
  различных методик 
  Знания: 
  − варианты размещения складских 
  помещений; 
  принципы выбора формы собственности 
  склада; 
  основы организации деятельности склада; 
  структуру затрат на складирование, 
  направления оптимизации расходов системы 
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  складирования, принципы зонирования склада 
и размещения товаров; 

ВД - Планирование и организация логистических процессов в производстве и 
распределении: 

ПК 2.1. Сопровождать Практический опыт: участия в оперативном 
 логистические планировании и организации материальных 
 процессы в потоков в производстве и распределении; 
 производстве, сбыте и 

распределении 
Умения: 
− определять потребности в материальных 
ресурсах для производственного процесса; 

  -определять оптимальные каналы 
  распределения и сбыта; 
  -рассчитывать логистические параметры 
  производства, распределения и сбыта; 
  Знания: 
  -классификацию производственных 
  процессов и   структуру   производственного 
  цикла; 
  -значение и преимущества логистической 
  концепции организации производства, сбыта и 
  распределения; 
  -основы бережливого производства; 
  схемы каналов распределения; 
ПК 2.2. Рассчитывать и Практический опыт: определения и анализа 

 анализировать логистических издержек в производстве и 
 логистические распределении; 
 издержки в определения и анализа логистических 
 производстве и издержек в производстве и распределении 
 распределении Умения: 
  -идентифицировать логистические издержки в 
  производстве, распределении и сбыте; 
  -рассчитывать логистические издержки в 
  производстве, распределении и сбыте 
  Знания: 
  -методы и модели управления сбытовой 
  деятельностью 
  -содержание и классификация логистических 
  издержек в производстве и распределении; 
  -способы, методы и виды анализа 
  логистических издержек в производстве и 
  распределении 

ВД - Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 
сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, Практический опыт: участия в организации 
 подготавливать и процесса перевозки грузов; 
 осуществлять процесс оптимизации транспортных расходов 
 перевозки грузов Умения: 
  -рассчитывать стоимость грузоперевозок 
  различными видами транспорта, в т.ч. 
  смешанной перевозки; 
  -определять оптимальный маршрут 
  перевозки; 



12 
 

  -осуществлять выбор транспортного средства; 
Знания: 
-основы нормативно-правового 
регулирования перевозки грузов; 
-порядок организации перевозки грузов 
различными видами транспорта, в т.ч. 
смешанных перевозок; 
-способы расчета стоимости перевозки; 
виды, типы и параметры транспортных 
средств; 
-порядок разработки маршрутов движения 
транспортных средств при внутренних и 
международных перевозках грузов; 
-порядок и требования к заполнению 
транспортных документов; 

ПК 3.2. Определять 
параметры 
логистического 
сервиса 

Практический опыт: участие в разработке 
элементов логистического сервиса 
Умения: 
-заполнять транспортные документы, в т.ч. на 
английском языке; 
-проводить оптимизацию транспортных 
расходов; 
-применять методы маркетинговых 
исследований; 
-определять экономические параметры 
логистического сервиса; 
-применять методы оценки качества 
логистического сервиса; 
-определять параметры качества 
логистического сервиса; 
-рассчитывать показатели эффективности 
логистического сервиса; 
Знания: 
-структуру затрат на транспортировку, 
направления оптимизации транспортных 
расходов; 
-содержание, задачи и принципы 
логистического сервиса; 
-элементы сервисного обслуживания; 
классификацию логистического сервиса; 
-роль маркетинга в логистическом сервисе; 
-экономические параметры организации 
логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество 
логистического 
сервиса 

Практический опыт: участие в анализе 
элементов логистического сервиса 
Умения: 
-оценивать эффективность уровня 
логистического обслуживания 
Знания: 
-показатели, оценивающие качество 
логистического сервиса; 
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  -уровни и параметры качества логистического 
сервиса; 
-факторы качества сервисного обслуживания; 
-классификация показателей оценки 
логистического сервиса 

ВД - Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 
контроль логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу 
элементов 
логистической 
системы 

Практический опыт: участия в 
планировании и организации логистических 
процессов; 
-расчета основных параметров эффективного 
функционирования элементов логистической 
системы; 
Умения: 
− определять потребность логистической 
системы в ресурсах; 
-планировать деятельность элементов 
логистической системы; 
-составлять схемы взаимодействия элементов 
логистической системы 
Знания: 
− методы планирования элементов 
логистических систем; 
значение и особенности разработки 
стратегических и тактических планов в 
логистической системе; 
взаимосвязь основных элементов 
логистической системы; 

ПК 4.2. Владеть методологией 
оценки 
эффективности 
функционирования 
элементов 
логистической 
системы 

Практический опыт: выявления причин и 
факторов отклонений фактических 
показателей  функционирования 
логистических систем от плановых; 
Умения: 
− производить расчеты основных показателей 
эффективности функционирования 
логистической системы и ее отдельных 
элементов; 
-анализировать показатели работы 
логистической системы и участвовать в 
разработке мероприятий по повышению ее 
эффективности; 
Знания: 
− методы планирования потребностей в 
ресурсах; 
методику оценки эффективности 
функционирования элементов логистической 
системы; 
показатели оценки эффективности 
логистической системы и ее отдельных 
элементов; 
факторы эффективного функционирования 
логистической системы; 
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  резервы повышения эффективности 
функционирования логистической системы; 

ПК 4.3. Составлять программу 
и осуществлять 
мониторинг 
показателей работы на 
уровне подразделения 
(участка) 
логистической 
системы 

Практический опыт: участие в контроле 
логистических операций, процессов, систем 
Умения: 
− осуществлять контрольные мероприятия на 
различных стадиях логистического процесса; 
-интерпретировать результаты контрольных 
мероприятий; 
-разрабатывать мероприятия по результатам 
анализа выполнения планов 
Знания: 
-значение, формы и методы контроля 
логистических процессов и операций; 
-методику анализа выполнения 
стратегического и оперативного 
логистических планов 

 

Требования к формированию личностных результатов 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе, и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с 
Российским государством, демонстрирующий ответственность за 
развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о 
Российском государстве 

 
 
 
 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 
историческому и культурному наследию России. Осознанно и 
деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

 
 
 
 
 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- 
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

 
ЛР 3 
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позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 
поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию 
течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 
 
 
 
 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

 
 
 
 
 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 

 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей 

 
 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 
прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости   обеспечения   конституционных   прав   и   свобод 

 
 

ЛР 8 
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граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства, включенный в общественные инициативы, 
направленные на их сохранение 

 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий 
и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

 
 
 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических и профессионально- 
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 
сохранения памятников природы страны, региона, территории, 
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные 
на заботу о них 

 
 
 
 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и 
деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 
самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

 
 
 
 
 
 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

 
 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма,     противодействия     коррупции     и     экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

 
ЛР 13 
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в условиях риска и неопределенности  
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

 
 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление 
экономической и финансовой культуры, экономической грамотности; 
возможности реализации собственных жизненных планов; отношение 
к профессиональной деятельности как возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем; Способный продуктивно и 
добросовестно трудиться, и реализовать свой личностный потенциал 
в профессиональной деятельности. Самостоятельный и ответственный 
в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности. 

 
 
 
 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий 
ценность образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке 
труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению. 

 
 
 
 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки 
пользования компьютерной техникой и специализированными 
программами; навыки отбора и критического анализа информации, 
умение ориентироваться в информационном пространстве (в том 
числе в сетевом) 

 
 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и 
ответственность за результат учебной деятельности; 
демонстрирующий интерес к будущей профессии; демонстрирующий 
навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся 

 
 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов 
проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий 
культурно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, 
соревнования, фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

 
ЛР 21 
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3. Подготовка к государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 
 

3.1. Формы и условия проведения ГИА (ИА) 
 

Формой ГИА по основной профессиональной образовательной программе (программе 

подготовки специалистов среднего звена) по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике базовой подготовки является защита выпускной квалификационной 

работы (далее – ДП) и сдаче демонстрационного экзамена.  
Демонстрационный экзамен Демонстрационный экзамен - это модель независимой 

оценки качества подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы 

профессионального образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур. 

Соответствующая процедура обеспечивает качественную экспертную оценку в соответствии 

со стандартами России. Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у 

студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определённой сфере и (или) выполнять работу по 

конкретной профессии или специальности в соответствии со стандартами России.  
Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность:  
а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями стандартов без прохождения 

дополнительных аттестационных испытаний,  
б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить 9 предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации, в) одновременно с 

получением диплома о среднем профессиональном образовании получить документ, 

подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями.  
Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов. Демонстрационный экзамен 

направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов.  
Демонстрационный экзамен может проводится по двум уровням: -демонстрационный 

экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО;  
-демонстрационный экзамен базавого уровня проводится по решению совета филиала 

на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО, с учётом положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых автономной 

некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства 

(Ворлдскиллс Россия)» (далее – Агентство), а также квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее – организации партнёры).  
Подготовка и защита ДП способствует систематизации, расширению освоенных во 

время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 

модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых 

в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. Данные процедуры направлены на 

проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 
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профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  
ДП выполняется в виде дипломной работы.  
В выпускной квалификационной работе должны содержаться следующие структурные 

части в порядке их следования: 
 − отзыв руководителя;  
− титульный лист;  
− задание на ДП;  
− график выполнения выпускной квалификационной работы;  
− содержание (оглавление);  
− введение;  
− основная часть;  
− заключение (выводы и предложения);  
− библиография (литература);  
− перечень условных обозначений, специальных терминов и сокращений;  
− приложения. Объем ДП составляет 55-60 страниц компьютерного текста через 1,5 

интервала, не включая приложения.  
 На ГИА выпускник может представить портфолио индивидуальных образовательных 

(профессиональных) достижений, свидетельствующих об оценках его квалификации 

(сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в конкурсах, выставках, 

характеристики с места прохождения практики или с места работы и т. д.). 
 
3.2. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
В соответствии с учебным планом специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике объем времени на подготовку и проведение ГИА (ИА) составляет 6 (шесть) недель 

216 академических часов. 
 

2. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 
 

2.1 Общие требования к проведению ДЭ 
 

Формой ГИА по основной профессиональной образовательной программе (программе 

подготовки специалистов среднего звена) по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике базовой подготовки является защита выпускной квалификационной 

работы (далее – ДП) и сдаче демонстрационного экзамена. 
Демонстрационный экзамен - это модель независимой оценки качества подготовки 

кадров, содействующая решению нескольких задач системы профессионального образования 

и рынка труда без проведения дополнительных процедур. Соответствующая процедура 

обеспечивает качественную экспертную оценку в соответствии со стандартами России. 
Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определённой сфере и (или) выполнять работу по конкретной профессии или 

специальности в соответствии со стандартами России. 
Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 
а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями стандартов без прохождения 

дополнительных аттестационных испытаний, 
б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о трудоустройстве 

на этапе выпуска из образовательной организации,  
в) одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 
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получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями. 
Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов (при наличии) 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 
 

2.2 Проведение основных мероприятий ДЭ 
 

Демонстрационный экзамен может проводится по двум уровням: 
- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО;  
- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению Колледжа 

на основании заявлений выпускников (приложение № 6 к Программе ГИА) на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учётом положений стандартов «Ворлдскиллс», 
устанавливаемых автономной некоммерческой организацией «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее – Агентство), а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся (далее – организации партнёры). 
 

2.3. Общие требования к ДП 
Подготовка и защита ДП способствует систематизации, расширению освоенных во время 

обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых в 

выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. Данные процедуры направлены на 

проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 
ДП выполняется в виде дипломной работы. 
В выпускной квалификационной работе должны содержаться 
следующие структурные части в порядке их следования: 
✔ отзыв руководителя (вкладывается); 
✔ рецензия (вкладывается); 
✔ титульный лист; 
✔ задание на ДП; 
✔ график выполнения выпускной квалификационной работы; 
✔ содержание (оглавление); 
✔ введение; 
✔ основная часть; 
✔ заключение (выводы и предложения); 
✔ библиография (литература); 
✔ перечень условных обозначений, специальных терминов и сокращений; 
✔ приложения. 
Объем ДП составляет 55-60 страниц компьютерного текста через 1,5 
интервала, не включая приложения. 
 
На ГИА выпускник может представить портфолио индивидуальных образовательных 

(профессиональных) достижений, свидетельствующих об оценках его квалификации 

(сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в конкурсах, выставках, 
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характеристики с места прохождения практики или с места работы и т. д.) 
 
3. ПОДГОТОВКА К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
 
3.1. Формы и условия проведения ГИА  
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование - соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Государственный экзамен введен по усмотрению 

образовательной организации.  
3.2 Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, а также 

определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. Тематика дипломных работ определяется Филиалом РГГУ. 
 Перечень тем разрабатывается преподавателями и обсуждается на заседаниях 

предметно-цикловых комиссий отделений СПО с участием председателя ГЭК. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике.  
Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом.  
3.3 Процедура подготовки к сдаче ДЭ включает в себя следующие этапы: ДЭ проводится с 

использованием комплектов оценочной документации (далее – КОД), представляющих собой 

комплекс требований стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, 

оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения 

оценки практических работ. В состав КОД включается демонстрационный вариант задания (образец). 

После выбора КОД производится распределение экзаменационных групп с учетом пропускной 

способности площадок, продолжительности экзаменов и особенностей выполнения экзаменационных 

модулей по выбранному КОД с соблюдением норм трудового законодательства и документов, 

регламентирующих порядок осуществления образовательной деятельности. Экзаменационной 

группой является группа экзаменуемых из одной учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на 

одной площадке. Смена – промежуток времени продолжительностью не более 5 часов, в рамках 

которого проводится процедура демонстрационного экзамена без назначения перерывов. Одна 

экзаменационная группа может выполнять задание демонстрационного экзамена в течение одной или 

двух смен в соответствии с выбранным КОД. В один день может быть организовано несколько смен. 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки проходит на площадках, 

материально-техническая база которых соответствует требования ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. За 1 день до начала экзамена Экспертной группой 

производится дооснащение площадки (при необходимости) и настройка оборудования. В указанный 

день осуществляется распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с 

жеребьевкой. Жеребьевка проводится в присутствии всех участников способом, исключающим 

спланированное распределение рабочих мест или оборудования. Итоги жеребьевки фиксируются 

отдельным документом. Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее – ОТ и ТБ) для 

участников и членов Экспертной группы проводится Техническим экспертом под роспись. Также 

участники экзамена должны быть проинформированы о том, что они отвечают за безопасное 

использование всех инструментов, оборудования, вспомогательных материалов, которые они 

используют на площадке в соответствии с правилами техники безопасности. 
3.4. Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных 

во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 

модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых 

в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня 
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подготовки выпускника к самостоятельной работе. Данные процедуры направлены на 

проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 
 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 
4.1. Проведение демонстрационного экзамена  
Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включённых в Программу ГИА.  
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  
Филиал обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями 

во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.  
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащённую в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп.  
Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Филиалом не позднее, чем за 

двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена.  
Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации.  
Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена, главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.  
Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 
Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.  
В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 
 а) руководитель (уполномоченный представитель) отделения СПО, на базе которой 

организован центр проведения экзамена;  
б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  
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в) члены экспертной группы;  
г) главный эксперт;  
д) представители организаций-партнёров (по согласованию с Филиалом);  
е) выпускники;  
ж) технический эксперт;  
з) представитель отделения СПО филиала, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости);  
и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, детейинвалидов, инвалидов (далее – тьютор 

(ассистент). 
 В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного 

экзамена принимается главным экспертом, о чём главным экспертом вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. Допуск 

выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  
В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать:  
а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 
 б) представители оператора (по согласованию с филиалом);  
в) представители организаций-партнёров (по решению таких организаций по 

согласованию с филиала).  
Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность.  
Лица, указанные в пунктах 4.9 и 4.10 Программы ГИА, обязаны:  
˗ соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований;  
˗ пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 
˗ не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 
 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка.  
Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 
 Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлечёнными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда 

и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка.  
Технический эксперт вправе: ˗ наблюдать за ходом проведения демонстрационного 

экзамена; ˗ давать разъяснения и указания лицам, привлечённым к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; ̠  сообщать главному эксперту о выявленных случаях 

нарушений лицами, привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, 
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выпускниками требований охраны труда и требований производственной безопасности, а 

также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; ˗ 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлечённых к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.  
Представитель Филиала располагается в изолированном от центра проведения 

экзамена помещении.  
 Не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного 

экзамена, главный эксперт уведомляется об участии в проведении демонстрационного 

экзамена тьютора (ассистента).  
Выпускники вправе:  
˗ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;  
˗ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  
˗ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  
 Выпускники обязаны: ˗ во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства её передачи 

и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; ˗ во 

время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешённые комплектом оценочной документации; ˗ во время проведения 

демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, 

иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. Выпускники 

могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых осуществляется в 

специально отведённом для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного 

экзамена за пределами центра проведения экзамена.  
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности.  
В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передаёт им копии заданий демонстрационного экзамена.  
После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 
После того, как все выпускники и лица, привлечённые к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  
Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников.  
Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в филиале не менее одного года с момента завершения 

демонстрационного экзамена.  
Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
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демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена.  
В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлечённого к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удалённого из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.  
Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания.  
После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда.  
Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  
Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.  
По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА 

в форме демонстрационного экзамена.  
Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее 

двух третей её состава. 
Участник при сдаче ДЭ должен иметь при себе паспорт и (или) полис ОМС. 
Перед началом экзамена членами Экспертной группы производится проверка на 

предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенного в 
соответствии с техническим описанием, включая содержимое инструментальных ящиков. 
Каждому участнику предоставляется время на ознакомление с экзаменационным 
заданием,письменные инструкции по заданию, а также разъяснения правил поведения во 

время ДЭ. Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом 
экзамена. На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое 
не включается в общее время проведения экзамена. Если задание состоит из модулей, то 
члены Экспертной группы обязаны выдавать участникам задание перед началом каждого 

модуля или действовать согласно техническому описанию. Минимальное время, отводимое 
в данном случае (модульная работа) на ознакомление с информацией, составляет 15 минут, 
которые не входят в общее время проведения экзамена. Ознакомление происходит перед 
началом каждого модуля. 

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 
Главного эксперта. В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с 
другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта. 
В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом немедленно 
уведомляется Главный эксперт, которым, при необходимости, принимается решение о 
назначении дополнительного времени для участника. В случае отстранения участника от 
дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются 
баллы за любую завершенную работу. При этом, должны быть предприняты все меры к 
тому, чтобы способствовать возвращению участника к процедуре сдачи экзамена и к 
компенсированию потерянного времени. Вышеуказанные случаи подлежат обязательной 
регистрации в установленном порядке. 

Процедура проведения ДЭ проходит с соблюдением принципов честности, 
справедливости и информационной открытости. Вся информация и инструкции по 
выполнению экзамена от членов Экспертной группы, в том числе с целью оказания 
необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими 
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преимущества тому или иному участнику. Вмешательство иных лиц, которое может 
помешать участникам завершить экзаменационное задание, не допускается. 

 

            4.2. Общие требования к дипломному проекту (работе) 
 

 Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускной 

квалификационной работе, критерии оценки знаний доводятся до сведения обучающихся 

не менее чем за шесть месяцев до ГИА. 
Примерные темы Дипломного проекта (далее ДП), соответствующие содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу, рассматриваются на заседании ПЦК, согласовываются с заместителем 

директора по контролю качества образования (Приложение 1). Темы ДП должны иметь 

практико-ориентированный характер.  
Обучающемуся предоставляется право выбора темы ДП, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения.  
По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого 

выпускника. Задания рассматриваются соответствующими ПЦК, подписываются 

руководителем ДП.  
Задание на ДП выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

производственной практики (преддипломной).  
На этапе подготовки к ГИА готовятся следующие документы и бланки для 

обеспечения работы ГЭК:  
− приказ с утверждением председателя ГЭК; 
 − приказ о составе ГЭК;  
− приказ о составе апелляционной комиссии;  
− приказ о закреплении тем ДП;  
− сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;  
− приказ о допуске к ГИА; 
 − расписание (график) защиты ДП;  
− приказ о допуске к защите ДП;  
− бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК;  
− бланки (книга) протоколов заседаний апелляционной комиссии; 
− документы, подтверждающие освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности;  
− протокол ознакомления обучающихся с Программой ГИА. Непосредственное 

руководство ДП осуществляет руководитель, назначаемый из числа профессорско-
преподавательского состава отделения среднего профессионального образования. 

В обязанности руководителя входит: 
− утверждение задания ДП;  
− консультирование обучающегося по подбору дополнительной литературы и 

источников фактического материала; 
− содействие в выборе методики исследования; 
− осуществление контроля за ходом выполнения ДП в соответствии с графиком ее 

выполнения, полученным в деканате; 
− информирование заведующего кафедры о соблюдении обучающимся графика 

выполнения ДП и заполнение графика; 
− утверждение обучающемуся презентации, доклада для защиты ДП и раздаточного 

материала; 
− контроль за результатом проверки ДП в системе «Антиплагиат»; 
− подготовка и выдача обучающемуся письменного отзыва на ДП с указанием 

предварительной оценки; 
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− контроль за выполнением требований по оформлению ДП. 
В отзыве руководителя ДП указываются характерные особенности работы, 

проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения, обучающегося, продемонстрированные 

им при выполнении ДП, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный 

вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв 

выводом о возможности (невозможности) допуска ДП к защите. 
В обязанности консультанта ДП входит консультирование по вопросам содержания 

и последовательности выполнения соответствующей части работы.  
По завершении выпускником написания ДП руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в 

учебную часть. 
Требования к структуре дипломного проекта (работы) и требования к оформлению 

работы подробно изложены в Методических указаниях по написанию ДП. 
 

5.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ИА) 
 

5.1 Государственная экзаменационная комиссия 
В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ППССЗ по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) 

проводится государственной экзаменационной комиссией (итоговой экзаменационной 

комиссией). 
Государственная экзаменационная комиссия (итоговая экзаменационная комиссия) 

формируется из педагогических работников университета и лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 
Состав государственной экзаменационной комиссии (итоговой экзаменационной 

комиссии) утверждается приказом по образовательной организации. 
Государственную экзаменационную комиссию (итоговую экзаменационную 

комиссию) возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии (итоговой экзаменационной комиссии), 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 
Председатель государственной экзаменационной комиссии (итоговой 

экзаменационной комиссии) утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) приказом ректора. 
Организует и контролирует деятельность ИЭК председатель, который, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем экзаменационной 

комиссии Университета утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, 

из числа: 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
-представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
Государственная экзаменационная комиссия (итоговая экзаменационная комиссия) 

действует в течение одного календарного года. 
Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК 

(ИЭК). В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК (ИЭК) назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК (ИЭК) из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 
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Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. 
5.2 Защита ДП 
Филиал оставляет за собой право проводить предварительную защиту ДП.  
Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей 

ее состава.  
Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается иметь 

при себе и использовать средства связи 
На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного выпускника. 

Процедура защиты включает:  
− доклад выпускника (не более 10-15 минут);  
− чтение отзыва; 
 − вопросы членов комиссии;  
− ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК. 
 Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они 

присутствуют на заседании ГЭК.  
Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с применением 

информационно-коммуникационных технологий.  
Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим.  
Для определения качества выпускной квалификационной работы предлагаются 

следующие основные показатели ее оценки:  
− соответствие темы ВКР одному или нескольким профессиональным модулям ОПОП;  
− профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты, 

самостоятельно решать поставленные задачи; 
 − структура работы и культура ее оформления; последовательность и логичность, 

завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;  
− достоверность и объективность результатов квалификационной работы, 

использование в работе научных достижений отечественных и зарубежных исследователей, 

собственных исследований и реального опыта; логические аргументы; апробация в среде 

специалистов - практиков, преподавателей, исследователей и т.п.;  
− использование современных информационных технологий, способность применять 

в работе математические методы исследований и вычислительную технику;  
− возможность использования результатов в профессиональной практике для решения 

научных, творческих, организационно-управленческих, образовательных задач. При оценке 

выпускной квалификационной работы дополнительно должны быть учтены качество 

сообщения, отражающего основные моменты выпускной квалификационной работы, и 

ответы выпускника на вопросы, заданные по теме его выпускной квалификационной работы. 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта учитываются:  
− уровень качества выполненной работы;  
− доклад выпускника по каждому разделу;  
− ответы на вопросы;  
− оценка рецензента;  
− отзыв руководителя.  
Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  
 «Отлично» выставляется за дипломную работу, которая носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, 

критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 
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предложениями; имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; при защите 

работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными 

исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко 

отвечает на поставленные вопросы. 
«Хорошо» выставляется за дипломную работу, которая содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический 

разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями; имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; при защите студент 

показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по 

улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) 

или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  
«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая носит 

исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом 

материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором 

деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность 

изложения  материала, представлены необоснованные предложения; в отзывах руководителя 

и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; при защите 

студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы.  
«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая не носит 

исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности 

предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях; не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в отзывах руководителя 

и рецензента имеются существенные критические замечания; при защите студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе 

допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или 

раздаточный материал. 
 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 
По результатам ГИА выпускники имеют право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция).  
 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 
 Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  
Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления.  
Состав апелляционной комиссии утверждается Филиалом РГГУ одновременно с 

утверждением состава ГЭК.  
Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, и не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК.  
Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 
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к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 
При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. По решению председателя апелляционной 

комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 

поставленным апелляционной комиссией вопросам.  
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность.  
 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции 

о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из следующих решений:  
об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;  
об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.  
В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции.  
В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). В случае 

рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите 

дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии).  
 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.  
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии 

с мнением апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии принимается 

простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии 

доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 81. Решение апелляционной комиссии является 
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окончательным и пересмотру не подлежит. 82. Решение апелляционной комиссии 

оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем 

председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации 
 

 
7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится Филиалом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные 

возможности).  
При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  
− проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 
− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК);  
− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  
− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.  
Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья:  
а) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

менее 300 люкс; выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; задания для выполнения, а также инструкция о порядке 

проведения ГИА оформляются увеличенным шрифтом;  
б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается 

наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования.  
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА. 
 
 

 


