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1. Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника 

по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Государственная (итоговая) аттестация является частью оценки качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и  

является обязательной процедурой для выпускников очной формы обучения, 

завершающих освоение образовательной программы (далее - ОП)   среднего 

профессионального образования в филиале РГГУ в г. Домодедово.  

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, допускаются обучающиеся, успешно 

завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности.  

          

2 Вид государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в два этапа: 

− 1 этап. Демонстрационный экзамен по компетенции «Документационное 

обеспечение управления и архивоведение». 

− 2 этап. Защита дипломного проекта (работы) 

 

3 Сроки и формы проведения ГИА 

3.1 На проведение ГИА согласно учебному плану, в соответствии с 

календарным учебным графиком отводится 6 недель. 

3. 2 Программа ГИА доводится до сведения выпускника не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала ГИА. 

 

4 Содержание процедуры ГИА 

Этапы ГИА: демонстрационный экзамен (ДЭ) и защита дипломного проекта 

(работы) проводятся в специально подготовленных аудиториях на открытых 

заседаниях ГЭК, работающих в следующем составе: 



− председатель ГЭК; 

− зам. председателя ГЭК; 

− члены ГЭК в соответствии с приказом (в том числе, представители 

работодателей); 

- экспертная группа, возглавляемая главным экспертом, в составе 4-х 

человек; 

− ответственный секретарь. 

4.1 1 этап. Демонстрационный экзамен. 

Цель этапа – контроль освоения профессиональных и общих компетенций в 

соответствии с ФГОС СПО специальности «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение», соотнесенных с требованиями 

профессионального стандарта «Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией» 

(утвержден приказом Минтруда и соц. защиты от 06.05.2015 № 276н), с 

применением оценочных материалов для демонстрационного экзамена по 

компетенции «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение». Экзамен выполняется с элементами КОД 1.3-2023-2025 

(Приложение 2) 

4.2 2 этап. Защита дипломного проекта (работы). 

Цель этапа – контроль освоения общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных в процессе выполнения и защиты ДП. Освоение 

профессиональных компетенций подтверждается также результатами 

освоения профессиональных модулей при прохождении промежуточной 

аттестации в форме квалификационных экзаменов. 

На защиту ВКР отводится 30 минут. Процедура защиты включает в себя 

доклад студента с презентацией (не более 10 мин), чтение задания и отзыва, 

вопросы ГЭК, ответы студента. 

Вопросы ГЭК по разделам ДП должны соответствовать теме работы. 

 

4.3 Результаты ГИА определяются оценками «Отлично», «Хорошо», 

«Удовлетворительно», «Неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседания ГЭК. 

 

4.4 При неудовлетворительной оценке отзыва студент не допускается к 

защите ДП. 

 

4.5 Студент вправе подать апелляцию на оценку по государственной 

итоговой аттестации в порядке, установленным законодательством РФ, в 

апелляционную комиссию филиала РГГУ в г. Домодедово. 

 

4.6 Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через 6 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 

 



4.7 Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух 

раз.  

 

5. Материально-техническое обеспечение ГИА 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) с целью выполнения задания на 

соответствие требований профессионального стандарта «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления 

организацией» (утвержден приказом Минтруда и соц. защиты от 06.05.2015 

№ 276н): компьютеры, оснащенные лицензионной программой 

«Консультантплюс», МФУ, оборудование и расходные материалы, 

соответствующее инфраструктурному листу площадки проведения 

демонстрационного экзамена. 

Защита ВКР: мультимедиа проектор, экран, компьютер, оснащенный 

Лицензионными программами. 

 

6 Организация, порядок проведения и оценивание первого этапа ГИА – 

демонстрационного экзамена 

 

6.1 Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня 

проводится с использованием КОД, включенных образовательными 

организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до 

главного эксперта в день, предшествующий дню начала 

демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации 

образовательных программ — также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ 

в составе экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 



демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под 

руководством главного эксперта, также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за 

один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена 

уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

6.2 Процедура экзамена устанавливается в соответствии с Положением о 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования филиала РГГУ в г. 

Домодедово. 

6.3 Задание выполняется одновременно всеми студентами группы, сдающей 

экзамен, и является одинаковым для всех. Содержание примерного задания 



доводится до сведения студентов за шесть месяцев до проведения ДЭ 

(Приложение 2). 

6.4 При сдаче ДЭ оценивается уровень освоения профессиональных и общих  

компетенций, определенных ФГОС СПО по специальности, на основе 

оценочных материалов для демонстрационного экзамена по компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение» по КОД 1.3-

2023-2025 (таблица 1):  

- ДЭ в рамках ГИА, предусматривает выполнение модулей А, В и D, КОД 

1.3, максимально возможный балл которого составляет 100,00 и 

продолжительностью 5 часов 30 минут. 

 

Таблица 1 
Спецификация 

компетенции 
ПК в соответствии с 

ФГОС СПО 

(№ и название 

компетенции) 

ОК в соответствии с 

ФГОС СПО (№ и 

название компетенции) 

1. Организация работы и поддержание функционального рабочего пространства 

Специалист должен  

знать и понимать: 

- требования охраны  

труда, производственной  

санитарии, противопожарной 

защиты; основы правильной  

организации труда и методы 

повышения его эффективности; 

функции самоменеджмента; 

приоритетность и  

очередность выполнения  

работ и способы эффективного  

распределения рабочего  

времени;  

- состав организационной  

техники, ее устройство и  

порядок работы с ней;  

- технологии работы с  

современными  

техническими средствами;  

- методы обработки информации 

с применением современных 

технических средств 

коммуникаций и связи; порядок 

работы с документами в 

зависимости от поставленной 

задачи. 

 

Специалист должен  

уметь: 

- выполнять требования  

охраны труда и техники  

безопасности на рабочем  

ПК 1.1 Осуществлять 

приём-передачу 

управленческой 

информации с помощью 

средств информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК 1.2 Координировать 

работу приемной 

руководителя, зон приема 

различных категорий 

посетителей организации 

ПК 1.3 Владеть навыками 

планирования рабочего 

времени руководителя и 

секретаря 

ПК 1.4 Осуществлять 

подготовку деловых 

поездок руководителя и 

других сотрудников 

организации 

ПК 1.5 Владеть способами 

организации рабочего 

пространства приемной и 

кабинета руководителя 

ПК 1.6 Осуществлять 

работу по подготовке и 

проведению конферентных 

мероприятий, обеспечивать 

информационное 

взаимодействие 

руководителя с 

подразделениями и 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 



месте;  

- рационально  

использовать рабочее  

время и организовывать  

свою работу в зависимости от 

поставленных задач;  

- организовывать рабочее  

пространство с учетом  

требований эргономики  

(располагать рабочие  

инструменты, канцелярию  

в соответствии с видами  

работ, поддержание  

порядка во время работы и  

т.д.);  

- применять и уверенно  

пользоваться в соответствии с 

назначением средствами  

организационной техники,  

канцелярскими  

принадлежностями;  
-применять современные  

телекоммуникационные  

средства организации  

селекторных совещаний,  

видеоконференций;  

-применять навыки скоростного 

письма;  

-печатать и размножать  

служебные документы;  

-производить техническую 

обработку, оформление дел  

постоянного и временного  

хранения с применением  

специализированных  

инструментов и оборудования;  

-обеспечивать 

конфиденциальность на  

рабочем месте, сохранять  

конфиденциальную  

информацию в тайне, в  

том числе обеспечивать  

сохранность и защиту  

документов организации 

должностными лицами 

организации 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 3.1 Осуществлять 

информационную работу 

по документам, в том числе 

с использованием 

оргтехники, программных 

средств учета, хранения и 

поиска документов и 

других 

специализированных баз 

данных 

ПК 3.2 Вести работу по 

созданию справочного 

аппарата по документам с 

целью обеспечения 

удобного и быстрого их 

поиска. 

ПК 3.3 Принимать участие 

в разработке локальных 

нормативных актов 

организации по вопросам 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 



2. Работа с нормативной базой документационного обеспечения управления и 

архивного дела 

Специалист должен  

знать и понимать: 

-нормативные правовые  

акты и нормативно-

методические документы,  

определяющие порядок  

документационного  

обеспечения управления;  

-требования, предъявляемые к  

управленческим документам в  

соответствии с нормативными 

правовыми и методическими 

актами;  

-основы архивного  

законодательства и нормативно-

методические документы в 

области архивного дела;  

- правила составления и  

оформления информационно-

справочных, организационных,  

управленческих документов;  

- порядок формирования и  

оформления дел, специфику 

формирования отдельных 

категорий дел.  

Специалист должен  

уметь: использовать в  

работе нормативные  

правовые акты, нормативно-

методические документы,  

государственные  

стандарты, определяющие  

порядок документационного  

обеспечения управления,  

кадрового делопроизводства и  

архивного дела;  

определять необходимый  

нормативно-правовой и  

нормативно-методический  

документ в зависимости  

от поставленной задачи 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.1 Осуществлять 

комплектование архивными 

делами (документами) 

архива организации 

ПК 2.2 Вести учёт 

архивных дел (документов), 

в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.3 Осуществлять 

хранение архивных дел 

(документов) с постоянным 

сроком хранения и по 

личному составу в архиве 

организации 

ПК 2.4 Осуществлять 

хранение, комплектование, 

учёт и использование дел 

(документов) временного 

хранения 

ПК 2.5 Осуществлять 

использование архивных 

дел (документов), в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  



систем учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 
3. Документирование деятельности организации 

Специалист должен  

знать и понимать: виды  

документов, их назначение; 

правила составления, 

оформления и введения в 

действие организационно- 

распорядительных документов.  

Специалист должен  

уметь: составлять и оформлять  

информационно-справочные,  

организационные, 

распорядительные  

документы; применять правила 

русского языка при оформлении  

документов; работать со всей 

совокупностью информационно-

ПК 1.1 Осуществлять 

приём-передачу 

управленческой 

информации с помощью 

средств информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК 1.6 Осуществлять 

работу по подготовке и 

проведению конферентных 

мероприятий, обеспечивать 

информационное 

взаимодействие 

руководителя с 

подразделениями и 

должностными лицами 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 



документационных  

ресурсов организации;  

использовать номенклатуру дел 

при изучении структуры  

организации, регистрации  

документов, составлении  

описей дел; оформлять 

документы по результатам  

деятельности экспертной  

комиссии; оформлять  

внутренние учетные документы 

при формировании дел в 

соответствии с утвержденной  

номенклатурой дел организации. 

организации 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.1 Осуществлять 

комплектование архивными 

делами (документами) 

архива организации 

ПК 2.2 Вести учёт 

архивных дел (документов), 

в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.3 Осуществлять 

хранение архивных дел 

(документов) с постоянным 

сроком хранения и по 

личному составу в архиве 

организации 

ПК 2.4 Осуществлять 

хранение, комплектование, 

учёт и использование дел 

(документов) временного 

хранения 

ПК 2.5 Осуществлять 

использование архивных 

дел (документов), в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 



ПК 3.1 Осуществлять 

информационную работу 

по документам, в том числе 

с использованием 

оргтехники, программных 

средств учета, хранения и 

поиска документов и 

других 

специализированных баз 

данных 

ПК 3.2 Вести работу по 

созданию справочного 

аппарата по документам с 

целью обеспечения 

удобного и быстрого их 

поиска. 

ПК 3.3 Принимать участие 

в разработке локальных 

нормативных актов 

организации по вопросам 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

4.  Управление информацией и документацией 

Специалист должен  

знать и понимать: 

структуру, руководство 

структурных подразделений, 

образцы подписей лиц, 

имеющих право подписания и  

утверждения документов,  

и ограничения зон их  

ответственности; правила  

документационного  

обеспечения деятельности  

организации; схемы  

документооборота;  

организацию работы по учету, 

хранению и передаче в  

соответствующие  

структурные подразделения  

документов текущего  

делопроизводства;  

правила систематизации  

документов внутри дела.  

Специалист должен  

уметь: осуществлять  

работу с входящими,  

исходящими и внутренними  

документами; вести  

учетные формы, использовать их 

для работы; анализировать  

ПК 1.1 Осуществлять 

приём-передачу 

управленческой 

информации с помощью 

средств информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК 1.2 Координировать 

работу приемной 

руководителя, зон приема 

различных категорий 

посетителей организации 

ПК 1.3 Владеть навыками 

планирования рабочего 

времени руководителя и 

секретаря 

ПК 1.4 Осуществлять 

подготовку деловых 

поездок руководителя и 

других сотрудников 

организации 

ПК 1.5 Владеть способами 

организации рабочего 

пространства приемной и 

кабинета руководителя 

ПК 1.6 Осуществлять 

работу по подготовке и 

проведению конферентных 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 



фактическое содержание  

документов, имеющихся в  

текущем делопроизводстве и при  

подготовке документов к  

архивному хранению;  

формировать документы в  

дела с учетом их специфики; 

разделять документы на группы 

в соответствии с ценностью 

информации, содержащейся в 

них; производить  

хронологическо-структурную 

систематизацию документов и 

дел. 

мероприятий, обеспечивать 

информационное 

взаимодействие 

руководителя с 

подразделениями и 

должностными лицами 

организации 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 3.1 Осуществлять 

информационную работу 

по документам, в том числе 

с использованием 

оргтехники, программных 

средств учета, хранения и 

поиска документов и 

других 

специализированных баз 

данных 

ПК 3.2 Вести работу по 

созданию справочного 

аппарата по документам с 

целью обеспечения 

удобного и быстрого их 

поиска. 

ПК 3.3 Принимать участие 

в разработке локальных 

нормативных актов 

организации по вопросам 

документационного 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 



обеспечения управления и 

архивного дела. 
ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

5. Работа с прикладным программным обеспечением 

Специалист должен  

знать и понимать: 

интерфейс программ,  

назначение функциональных 

клавиш, клавиатурные  

сокращения, приёмы  

выполнения операций в  

программном обеспечении,  

используемом для  

технической обработки  

документов.  

Специалист должен  

уметь: применять  

современное прикладное  

программное обеспечение  

для работы с документами, в том 

числе для повышения ее  

эффективности; составлять и 

оформлять информационно-

справочные, организационные,  

распорядительные документы с  

использование прикладного  

программного обеспечения;  

использовать функции проверки 

орфографии и пунктуации 

прикладного программного  

обеспечения; вести учетные 

регистрационные формы с 

использованием прикладного  

программного обеспечения;  

предоставлять данные в  

едином и удобном для  

восприятия формате, в  

зависимости от поставленной 

задачи. 

ПК 1.1 Осуществлять 

приём-передачу 

управленческой 

информации с помощью 

средств информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК 1.6 Осуществлять 

работу по подготовке и 

проведению конферентных 

мероприятий, обеспечивать 

информационное 

взаимодействие 

руководителя с 

подразделениями и 

должностными лицами 

организации 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.2 Вести учёт 

архивных дел (документов), 

в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 



систем 

ПК 2.5 Осуществлять 

использование архивных 

дел (документов), в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 3.1 Осуществлять 

информационную работу 

по документам, в том числе 

с использованием 

оргтехники, программных 

средств учета, хранения и 

поиска документов и 

других 

специализированных баз 

данных 

ПК 3.2 Вести работу по 

созданию справочного 

аппарата по документам с 

целью обеспечения 

удобного и быстрого их 

поиска. 

ПК 3.3 Принимать участие 

в разработке локальных 

нормативных актов 

организации по вопросам 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела. 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

6. Работа в информационных системах различного уровня и создание баз данных 

Специалист должен  

знать: 

- правила создания и ведения баз 

данных служебных документов в  

организации;  

- способы полнотекстового 

поиска информации в 

справочно-правовых системах;  

- принципы функционирования 

систем электронного 

документооборота. 

Специалист должен  

ПК 1.1 Осуществлять 

приём-передачу 

управленческой 

информации с помощью 

средств информационных и 

коммуникационных 

технологий 

ПК 1.2 Координировать 

работу приемной 

руководителя, зон приема 

различных категорий 

посетителей организации 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 



уметь: 

- пользоваться базами данных, в 

том числе удаленно; 

- работать в различных  

видах справочно-правовых 

систем 

ПК 1.3 Владеть навыками 

планирования рабочего 

времени руководителя и 

секретаря 

ПК 1.4 Осуществлять 

подготовку деловых 

поездок руководителя и 

других сотрудников 

организации 

ПК 1.5 Владеть способами 

организации рабочего 

пространства приемной и 

кабинета руководителя 

ПК 1.6 Осуществлять 

работу по подготовке и 

проведению конферентных 

мероприятий, обеспечивать 

информационное 

взаимодействие 

руководителя с 

подразделениями и 

должностными лицами 

организации 

ПК 1.7 Оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы и 

организовывать работу с 

ними, в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.8 Оформлять 

документы по личному 

составу и организовывать 

работу с ними, в том числе 

с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 1.9 Организовывать 

текущее хранение 

документов, обработку дел 

для оперативного и 

архивного хранения, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 2.2 Вести учёт 

архивных дел (документов), 

в том числе с 

использованием 

автоматизированных 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере,  использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное  поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений,  применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 



систем 

ПК 2.5 Осуществлять 

использование архивных 

дел (документов), в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

систем 

ПК 3.1 Осуществлять 

информационную работу 

по документам, в том числе 

с использованием 

оргтехники, программных 

средств учета, хранения и 

поиска документов и 

других 

специализированных баз 

данных 

ПК 3.2 Вести работу по 

созданию справочного 

аппарата по документам с 

целью обеспечения 

удобного и быстрого их 

поиска. 

ПК 3.3 Принимать участие 

в разработке локальных 

нормативных актов 

организации по вопросам 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела. 

производства,  

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 
Требования к формированию личностных результатов 

Личностные результаты 

реализации программы 
воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностн

ых 

результато

в 

реализаци

и 

программ

ы 

воспитани

я 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве 

 

 

 

ЛР 1 



Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности      (в      студенческом  самоуправлении,      

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях,    программах).    Принимающий    роль    

избирателя    и    участника 

 

 

 

ЛР 2 

общественных отношений,   связанных с взаимодействием   с   
народными избранниками 

 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

 

 

 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию течение жизни Демонстрирующий позитивное 

отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 

 

 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, 

к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

 

 

 

 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

 

ЛР 6 



Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 

обеспечения конституционных   прав   и   свобод   граждан.   Понимающий   

и   деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 

согласия людей, 

 

 

ЛР 8 

граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 

опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде 

 

 

 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них 

 

 

 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 

относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, 

традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в 

разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 

обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к 

технической и промышленной эстетике 

 

 

 

 

 

ЛР 11 



Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

 

ЛР 14 

 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 
(при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление 

экономической и финансовой культуры, экономической грамотности; 

возможности реализации собственных жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

Способный продуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать свой 

личностный потенциал в профессиональной деятельности. 

Самостоятельный и 

ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности. 

 

 

 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность 

образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности. Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению. 

 

 

 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки 

пользования компьютерной техникой и специализированными 

программами; навыки отбора и критического анализа информации, умение 

ориентироваться в 

информационном пространстве (в том числе в сетевом) 

 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса (при наличии) 



Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и 

ответственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий 

интерес к будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового 

образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся 

 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов 
проявления 
идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 

ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий 

культурно- спортивной направленности (концерты, конкурсы, 

соревнования, фестивали, 

экскурсии, выставки и т.д.) 

 

ЛР 21 

 

6.5 Оценочные критерии и показатели правильности выполнения 

экзаменационного задания (профессиональной задачи) приведены в 

Оценочных материалах демонстрационного экзамена по компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение» КОД 1.3-

2023-2025, а также в фондах оценочных средств.  

6.6 На заседание ГЭК представляются документы:  

− ФГОС СПО по специальности 46.02.01«Документационное обеспечение  

управления и архивоведение»;  

− Положение о проведении в филиале РГГУ в г. Домодедово 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

− Оценочные материалы для демонстрационного экзамена по компетенции  

«Документационное обеспечение управления и архивоведение». 

− приказ о составе ГЭК;  

− приказ о допуске к ГИА;  

− протоколы аттестационных испытаний;  

− программа Государственной итоговой аттестации;  

− сводная ведомость успеваемости студентов;  

− зачетные книжки студентов.  

6.7 Оценка, выраженная в баллах за выполнение заданий ДЭ переводится в 

пятибалльную шкалу в соответствии с таблицей 2. 
Оценка 

«отлично» 

Оценка 

«хорошо» 

Оценка 

«удовлетворительно» 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

70,00-100,00 40,00 – 69,99 20,00 – 39,99 0,00 – 19,99 

 

6.8 На каждого студента по результатам выполнения экзаменационного 

задания заполняется оценочный лист каждым членом ГЭК (Приложение 3) 

6.9 Итоговая оценка за выполнение задания первого этапа выставляется как 

среднее арифметическое оценок всех членов ГЭК, округленное в большую 

сторону. 

6.10 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД 

учитываются условия, позволяющие проводить демонстрационный экзамен 



профильного уровня с учетом особенностей и возможностей такой категории 

лиц. 

 

7 Выбор темы дипломного проекта (работы) 

7.1. ДП должен иметь актуальность, новизну и практическую значимость, 

учитывать запросы работодателей, особенности развития региона, науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы и 

выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, 

организаций или образовательных учреждений.  

Тематика дипломных проектов должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей.  

Тематика ДП определяется образовательной организацией, разрабатывается  

преподавателями профессионального цикла, при возможности, совместно со 

специалистами предприятий/социальными партнерами.  

Тематика ВКР рассматривается на заседании цикловой комиссии и 

утверждается руководителем отделением среднего профессионального 

образования. Примерная тематика ВКР представлена в Приложении 1. 

Студенту предоставляется право выбора темы ВКР из предложенного 

перечня тем. 

7.2 Закрепление тем дипломных проектов (работ) за студентами оформляется 

приказом не менее, чем за шесть месяцев до предполагаемой даты защиты 

ДП. Данным приказом одновременно назначаются руководители 

преддипломной практики, ДП и, при необходимости, консультанты по  

отдельным частям (разделам, вопросам) ВКР.  

Руководитель преддипломной практики является руководителем выпускной  

квалификационной работы.  

7.3 По утвержденным и закрепленным темам руководители ВКР 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

7.4 Задания на дипломный проект рассматриваются цикловой комиссией, 

подписываются руководителем работы, утверждаются заместителем 

директора филиала и выдаются студенту не позднее, чем за две недели до 

начала производственной преддипломной практики.  

7.5 Задания на ДП сопровождаются консультацией, в ходе которой 

разъясняются назначение, задачи, структура и объем работы, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение 

отдельных частей (разделов) дипломного проекта. 

7.6 Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в 

зависимости от профиля специальности, требований профессиональных 

образовательных организаций.  

Структура дипломного проекта (работы): 

титульный лист; 

содержание; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 



список использованных источников и литературы; 

приложений (при необходимости) 

 

Содержание дипломного проекта включает в себя: 

-Введение 

- Основная часть; 

- экспериментальная (практическая)  

- Заключение 

- Список использованных источников и литературы 

- Приложения 

Как правило, ДП содержит две (три) главы. Каждая глава может содержать 2-

3 раздела (параграфа). Большее число разделов не рекомендуется.  

При составлении плана следует определить содержание отдельных глав и 

дать им соответствующие названия. Далее необходимо продумать 

содер¬жание каждой главы и наметить в виде разделов последовательность 

тех вопросов, которые будут в них рассмотрены. Целе¬сообразно на этой 

основе составить развернутый план исследования. 

        Во введении должны быть отражены: 

- обоснование выбора темы и ее актуальность;  

- объект исследования; 

- предмет исследования; 

- цель исследования; 

- задачи исследования, которые необходимо решить для достижения 

цели; 

- дается обзор источников и соответствующей отечественной и 

зарубежной литературы; 

- дается краткая характеристика структуры выпускной 

квалификационной работы. 

Объем введения должен быть в пределах 3-4 страниц. 

Основная часть: 

Основная часть ДП включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с 

логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 

название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки 

должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). Основная 

часть ДП должна содержать, как правило, две главы.  

Первая глава дипломного проекта (работы) носит, как правило, 

теоретический характер. В ней раскрывается суть и природа того явления, 

изучению которого посвящен ДП, приводится краткий обзор литературы по 

избранной теме исследования, критически рассматриваются точки зрения 

раз¬личных авторов в их исторической последовательности, 

обосновыва¬ется позиция автора по дискуссионным вопросам темы. В ней 

содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме ДП. В этой главе могут найти место статистические данные, 

построенные в таблицы и графики. По объему первая глава не должна 

превышать 40% всей работы. 



Во второй главе дипломного проекта (работы) должна быть дана краткая 

характеристи¬ка объекта исследования, проанализированы основные 

результаты деятельности объекта исследования, вскрыты недостатки и 

выявлены положительные тенденции этой деятельно¬сти. 

В этой же главе должны быть определены пути совершенствова¬ния в 

рассматриваемой сфере деятельности, общепринятые способы и средства 

решения возникающих проблем, возможность их исполь¬зования в 

деятельности объекта исследования, обоснованы возмож¬ные подходы к 

устранению выявленных недостатков и определены конкретные меры по 

общему повышению эффективности деятельно¬сти объекта исследования. 

Заключение является завершающей частью всего ДП. В нем подводится итог 

всей предыдущей работы по теме. Здесь необходимо отразить теоретические 

выводы и практические предложения по улучшению дальнейшей 

деятельности исследованного объекта. Их следует писать кратко и 

конкретно. Выводы должны естественно следовать из соответствующих глав 

дипломного проекта. Их нельзя обосновывать данными и фактами, которые 

не включены в текст дипломного проекта. Предложения, выдвигаемые 

автором, должны давать обоснованные указания по улучшению какого-то 

процесса или по ликвидации имеющихся недостатков в деятельности 

исследованного объекта. Объем заключения не должен превышать 5 страниц 

печатного текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Список использованных источников и литературы отражает перечень 

источников и литературы, которые использовались при написании ДП (не 

менее 30), составленный в следующем порядке:  

- Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим);  

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);  

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же 

очередности);  

- иные нормативные правовые акты;  

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и 

др.) 

 К литературе относятся монографии, учебники, учебные пособия (в 

алфавитном порядке); иностранная литература. В третий раздел входят 

Интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например, копий документов, 

выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, 

диаграмм, программ, положений и т.п., если иное не предусмотрено 

спецификой. Приложение должно иметь заголовок, который пишут с 

прописной буквы отдельной строкой. Если в выпускной квалификационной 

работе одно приложение, оно обозначается так: Приложение. Все 

приложения должны быть перечислены в содержании документа с указанием 



их номеров и заголовков. В тексте выпускной квалификационной работы на 

все приложения должны быть ссылки. 

 

8 Руководство подготовкой и защитой дипломного проекта (работы) 

8.1 Основными функциями руководителя ВКР являются:  

– разработка индивидуальных заданий;  

– консультирование по вопросам структуры, содержания и 

последовательности выполнения, оформления ВКР в сроки, установленные 

индивидуальным графиком консультаций;  

– оказание помощи студентам в определении перечня вопросов и материалов, 

которые необходимо изучить и собрать во время преддипломной практики;  

– оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы, 

нормативно-правовых документов;  

– разработка индивидуального для каждого студента календарного графика 

выполнения ДП, включающего в себя основные этапы работы с указанием 

сроков получения задания, сбора материалов в период преддипломной 

практики, выполнения отдельных составных частей и представление их на 

просмотр руководителю ДП;  

– контроль хода выполнения ДП;  

– подготовка письменного отзыва на ДП;  

– присутствие при защите студентом ДП на государственной (итоговой) 

аттестации.  

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 

десяти студентов.  

В период написания дипломного проекта (работы) руководителями и 

консультантами по отдельным частям (разделам, вопросам) ДП проводятся 

групповые, индивидуальные консультации. 

 

 

9. Отзыв на дипломный проект (работу) 

9.1. Отзыв на работу пишется руководителями ДП, а также могут быть 

привлечены представители работодателей по специальности (Приложение 4). 

9.2. Отзыв должен включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта(работы) заданию на нее; 

- оценку качества выполнения разделов дипломного проекта; 

- оценку практической (творческой) части; 

- оценку дипломного проекта. 

9.3. Содержание отзыва доводится до сведения студента не позднее, чем за 

10 дней до защиты ДП. 

9.4. Внесение изменений в ДП после получения отзыва не допускается. 

Вопросы, замечания, указанные в отзыве должны быть учтены в защитной 

речи студента. 

9.5. Заведующий отделением СПО после ознакомления с отзывом 

руководителя решает вопрос о допуске студента к защите и  

передает работу в ГЭК. 



 

10 Защита дипломного проекта (работы) 

10.1. Защита ДП проводится с целью выявления соответствия уровня и 

качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО в части 

требований к результату освоения компетенций, приобретенному 

практическому опыту, знаниям, умениям, готовности выпускника к 

профессиональной деятельности.  

При защите ДП выпускник демонстрирует:  

- уровень готовности самостоятельно решать конкретные профессиональные 

задачи;  

- умение работать с технологической и нормативной документацией;  

- умение прогнозировать и оценивать полученный результат;  

- владение экономическими, экологическими, правовыми параметрами 

профессиональной деятельности.  

10.2 Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

10.3 На защиту ДП в целом отводится до 30 минут. Процедура защиты  

устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии 

по согласованию с членами комиссии, и включает: представление студента, 

публичный доклад студента, чтение отзыва, вопросы членов комиссии, 

ответы студента. Студент, при ответе на вопросы членов ГЭК, имеет право 

пользоваться своей работой. Защита работы проводится в форме публичного 

доклада, сопровождаемого мультимедийной презентацией (от 12 до 20 

слайдов) продолжительностью до 10 минут с последующим обсуждением.  

Материал для выступления выбирается самим студентом. Однако, следует  

придерживаться следующей структуры доклада:  

- тема работы;  

- актуальность;  

- цель и основные задачи;  

- объект и предмет изучения;  

- краткое содержание теоретических вопросов и результатов проведенного 

анализа;  

- основные выводы и практические рекомендации. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта.  

На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются:  

- ФГОС СПО по специальности; 

- приказ «О составе Государственных экзаменационных комиссий для 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам подготовки специалистов среднего звена»;  

- программа ГИА;  

- приказ о допуске студентов к ГИА;  

- зачетные книжки студентов;  

- выполненные дипломные проекты (работы) с отзывом руководителя;  



- сведения об успеваемости студентов по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям, преддипломной практике в соответствии с 

учебным планом по специальности;  

- оценочный лист члена государственной экзаменационной комиссии;  

- протоколы аттестационных испытаний.  

Кабинет, где проходит защита ДП, должен быть оснащен мультимедийными  

средствами для презентации результатов дипломного проекта (работы). 

10.4. Решения государственной экзаменационной комиссии о результатах 

аттестации принимаются на закрытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии большинством голосов членов комиссии. При 

равном числе голосов голос председателя ГЭК является решающим.  

10.5. При определении окончательной оценки по защите ДП учитываются:  

- оценочный лист;  

- отзыв руководителя.  

Членами ГЭК учитывается качество и оформление ДП, грамотность, 

содержание доклада, теоретическую и практическую подготовку студента.  

На каждого студента при защите ДП заполняется протокол.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется общий  

Протоколом. 

11. Критерии оценивания 

11.1. Критерии оценки дипломного проекта (работы):  

11.1.1 Оценки «отлично» заслуживает ДП, в котором дано:  

- всестороннее освещение выбранной темы в тесной взаимосвязи с практикой 

и современностью, студент показал умение работать с основной литературой 

и нормативными документами;  

- глубокое знание специальной литературы по рассматриваемой проблеме;  

- самостоятельные суждения (или расчеты), имеющие принципиальное 

значение для разработки темы;  

- аргументированные теоретические обобщения и изложение собственного 

мнения по рассмотренным вопросам;  

- практические рекомендации по повышению эффективности и качества 

работы исследуемой структуры или объекта;  

- высокий уровень оформления ДП и его презентация при защите.  

11.1.2 Оценки «хорошо» заслуживает дипломный проект (работа), которая 

отвечает основным требованиям. При этом обнаруживается, что студент 

обстоятельно владеет материалом, однако не на все вопросы дает 

исчерпывающие и аргументированные ответы.  

11.1.3 Дипломный проект (работа) оценивается на «удовлетворительно», 

когда в ней в основном соблюдаются общие требования, предъявляемые к 

ДП. Автор работы владеет материалом, однако допустил существенные 

недочеты в оформлении и содержании. Его ответы на вопросы 

поверхностны, не отличаются глубиной и аргументированностью.  

11.1.4 «Неудовлетворительно» оценивается дипломный проект (работа), 

который:  



- содержит грубые теоретические ошибки, поверхностную аргументацию по 

основным положениям темы;  

- вместо теоретического освещения вопросов, подтвержденного анализом 

обработанного первичного материала, приводятся поверхностные описания 

фактов или примеров;  

- не содержит практических выводов и рекомендаций;  

- студент не знает содержания работы и не может дать ответы на 

поставленные вопросы.  

11.2. В оценочном листе подсчитывается балл по всем показателям, 

полученный студентом при прохождении Государственной итоговой 

аттестации. Итоговая оценка за прохождение государственной итоговой 

аттестации выставляется на основании индивидуальных оценочных листов, 

заполненных каждым членов ГЭК как среднее арифметическое баллов, 

выставленных каждым из них по пятибалльной шкале.  

11.3 Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: итоговая 

оценка ВКР, присуждение квалификации, заключение о выдаче диплома, 

диплома с отличием. Протоколы заседаний ГЭК подписываются 

председателем и секретарем ГЭК. Результаты аттестационных испытаний 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. Решение ГЭК о присвоении квалификации, 

прошедшим итоговую государственную аттестацию, и выдаче 

соответствующего документа об образовании и о квалификации объявляется 

приказом ректора РГГУ.  

11.4. Студенты, выполнившие ДП, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным 

повторную защиту студентом той же работы, либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на работу и определить срок повторной 

защиты. 

11.5. Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

дипломной работы, выдается справка установленного образца. Справка 

обменивается на диплом в соответствии с решением государственной 

экзаменационной комиссии, после успешной защиты студентом дипломной 

работы. 

11.6. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

11.7. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по  

уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию без отчисления из филиала. 

11.8. Дополнительные заседания государственных экзаменационных 

комиссий организуются в установленные сроки, но не позднее четырех 



месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 

итоговой аттестации по уважительной причине. 

11.9. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 

одного лица назначается не более двух раз. 
 

 

12. Особенности реализации ГИА для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья является обязательной и осуществляется после 

освоения основной образовательной программы в полном объеме, включая 

защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы. 

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья при 

подготовке к государственной итоговой аттестации и в период ее проведения 

имеют возможность доступа в аудитории, к библиотечным ресурсам 

филиала. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Перечень примерных тем дипломных проектов (работ) 

 

1. Анализ и пути совершенствование с информационно-справочных 

документов в органе власти. (ПМ 01) 

2. Документные и не документные тексты: принципиальные различия и  

формальные сходства. (ПМ 01) 

3. Современное состояние и перспективы развития документационного  

обеспечения управления на современном предприятии (ПМ 01) 

4. Организация управления документооборотом в органах местного 

самоуправления. (ПМ 01) 

5. Документирование управленческой деятельности в условиях 

использования новых информационных технологий. (ПМ 01) 

6. Анализ квалификационных требований различных категорий секретарей. 

(ПМ 01) 

7. Документирование деятельности кадровой службы и направления его  

совершенствования (на примере конкретной организации). (ПМ 01) 

8. Организация работы с деловыми письмами и пути совершенствования. 

(ПМ 01) 

9. Совершенствование работы по организации контроля исполнения  

обращений граждан в муниципальные органы управления. (ПМ 01) 

10. Актуальные проблемы систематизации, хранения и поиска документов  

постоянного и долговременного сроков хранения. (ПМ 02) 

11. Использования новых информационных технологий в информационно-

документационном обеспечении управления. (на конкретном примере) (ПМ 

01) 

12. Организационные и нормативные методические документы, 

регулирующие постановку делопроизводства на предприятии. (ПМ 01) 

13. Анализ основных направлений использования архивных документов. 

(ПМ 02) 

14. Особенности организации работы с документами по личному составу (на  

примере организации г. Домодедово). (ПМ 01) 

15. Создание оптимизации и эффективности условий труда 

делопроизводителя на предприятии. (ПМ 01) 

16. Организация регистрации и контроля за исполнением документов в  

организации. (ПМ 01) 

17. Формирование и развитие требований к документированию  

управленческой деятельности в различные исторические периоды. (ПМ 01) 

18. Библиометрическое исследование публикаций по документационному  

обеспечению управления на примере периодических изданий. (ПМ 01) 

19. Роль и значение зарубежного опыта на ведение архивного дела в России. 

(ПМ 02) 

20. Правовые аспекты международного перемещения архивных документов. 

(ПМ 02) 



21. История возникновения бумаги и применения бумажных носителей в 

сфере архивного дела. (ПМ 02) 

22. Анализ основных направлений деятельности государственных архивов  

Московской области. (ПМ 02) 

23. Возможности использования специализированных программ для  

совершенствования работы с документами на предприятии (на примере  

предприятия). (ПМ 01) 

24. Организация комплектования государственных, ведомственных архивов. 

(ПМ 02) 

25. Технология обработки входящих, исходящих и внутренних документов. 

(ПМ 01) 

26. Проблемы применения и использования автоматизированных форм  

регистрации документов. (ПМ 01) 

27. Анализ технологии организации контроля исполнения документов. (ПМ 

01) 

28. Ведение и хранение трудовых книжек организации: обзор изменений (на  

примере организации) (ПМ 01) 

29. Современные требования к методике составления и применения  

номенклатуры дел организации (на примере конкретной организации) (ПМ 

02) 

30. Систематизация и учет документов (на примере конкретной организации) 

(ПМ 02) 

31. Проблемы и пути совершенствования современного делопроизводства (на  

примере конкретной организации) (ПМ 01) 

32. Особенности ведения международной деловой переписки (на примере  

конкретной организации) (ПМ 01) 

33. Значение делового этикета в профессиональной деятельности секретаря 

(на примере конкретной организации) (ПМ 01) 

34. Планирование рабочего времени как составляющая организационного  

обеспечения управленческой деятельности (на примере конкретной  

организации) (ПМ 01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

Образец задания 

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной  

документации.  

Описание модуля A: Документирование и документооборот ОРД 

(организационно-распорядительных документов) 

Участнику в соответствии с должностной инструкцией управляющего 

делами ООО «Меркурий-Проект» Великановой Л.А., необходимо 

спланировать свое рабочее время, систематизировать и обработать 6 

документов текущего делопроизводства и распределить документы на 

контроль, на исполнение, на подпись (при необходимости), используя базу  

данных. Подготовить проект документа, в соответствии с резолюцией 

руководителя.  

Все документы систематизировать, сканировать и прикрепить к 

регистрационно-контрольным карточкам (формам/журналам), создать 

электронную информационно-справочную базу данных по обработанным 

документам, используя систему электронного документооборота 

1СДокументооборот (или журналы регистрации в формате.xlsx).  

Участнику предоставляется: предоставляется: карточка ООО «Меркурий-

Проект», локально-нормативные акты общества (в электронном виде), 

документы, поступившие сегодня, доставленные курьером, переданные 

сотрудниками. Доступ к СЭД 1 С Документооборот(или журналы 

регистрации в формате .xlsx), справочно-правовой системе  

документы. 

При выполнении модуля А ставятся следующие цели:  

Цель 1. Продемонстрировать профессиональные навыки работы с 

документами с использованием нормативно-правовых и методических 

документов в области делопроизводств. 

Цель 2. Закрепить теоретические и практические навыки работы в 

информационных системах различного уровня и создание баз данных. 

Цель 3. Расширить представление о будущей профессиональной 

деятельности.  

При выполнении модуля A ставятся следующие задачи:  

Задача 1. Обработать документы в бумажном и электронном виде. Всего – 15  

документов.  

Задача 2. Создать электронную регистрационную базу данных, используя или  

систему электронного документооборота (версии: фреш, демоверсия или 

локальная), или электронные журналы в формате.xlsx). Зарегистрировать 

документы и прикрепить скан-копии документов к регистрационным записям 

(карточкам/журналам регистрации).  

Задача 3. Составить документ в соответствии с резолюцией руководителя.  

Задача 4. Вывести на печать все документы; регистрационно-контрольные 

формы; отчёты - списки по зарегистрированным документам (при 



использовании СЭД) или журналы регистрации документов (при 

использовании электронных журналов в формате .xlsx).  

Задача 5. Оформить обложки к регистрационным журналам (при 

использовании электронных журналов в формате .xlsx).  

Задача 6. Систематизировать документы в бумажном и электронном виде. 

Задача 7. Создать на рабочем столе папку «Модуль A_Фамилия участника», 

сохранить работу в бумажном и электронном видах, сохранить работу на 

флеш накопителе и передать на проверку экспертам.  

 

Описание модуля B: 

Модуль В: Документационное обеспечение работы с персоналом 

Участнику предоставляются: Номенклатура дел, Книга учета движения 

Трудовых книжек и вкладышей к ней, журналы регистрации в электронном 

виде, Личные карточки формы Т-2 и Трудовые книжки сотрудников, 

документы, поступившие в службу кадров сегодня.  

Участнику необходимо оформить кадровую операцию прием на работу на 

основании трудового договора и личных документов, зарегистрировать 

полученные и созданные документы, сканировать документы и прикрепить 

их к журналу регистрации – создать справочно-информационную базу по 

документам сегодняшнего дня. По итогам кадровой операции необходимо 

подготовить и оформить отчет С3В ТД для Пенсионного фонда РФ. 

Документы систематизировать в папке на рабочем столе и флеш-носителе с 

указанием модуля и фамилии участника. В папку также поместить журналы 

регистрации с обложками. Созданные документы и журналы вывести на 

печать, систематизировать и передать экспертной группе на проверку.  

 

При выполнении модуля B ставятся следующие цели:  

Цель 1. Продемонстрировать профессиональные навыки работы с кадровыми 

документами с использованием нормативно-правовых и методических 

документов в области делопроизводств.  

Цель 2. Закрепить теоретические и практические навыки работы в 

информационных системах различного уровня и создание баз данных. Цель 

3. Расширить представление о будущей профессиональной деятельности.  

 

При выполнении модуля B ставятся следующие задачи:  

Задача 1. Оформить приказы по личному составу на основании 

представленных документов: трудовых договоров, заявлений работников, 

докладных записок, предложений, уведомлений и иных документов с 

резолюцией руководителя. При оформлении приказов использовать 

унифицированные формы приказов по личному составу  

Задача 2. Оформить записи в трудовую книжку при необходимости.  

Задача 3. Обработать и зарегистрировать кадровые документы в 

регистрационных формах, используя форму журнала регистрации в 

электронном варианте.  

Задача 4. Оформить записи в личных карточках.  



Задача 5. Вывести на печать все созданные документы, включая журналы 

регистрации.  

Задача 6. Систематизировать кадровые документы на бумажном носителе в 

папке-регистраторе. 

Задача 7. Создать на рабочем столе папку «Модуль B_Фамилия участника», 

сохранить работу в бумажном и электронном видах, сохранить работу на 

флеш накопителе и передать на проверку экспертам. Описание модуля D: 

Экспертиза ценности и использование архивных документов Участнику 

необходимо организовать 1 этап экспертизы ценности документов: 

корректировать Номенклатуру дел структурного подразделения ПАО 

«Экспонента». Установить и устранить ошибки, допущенные при 

формулировке и расположению заголовков дел, оформлении номенклатуры 

дел, установить сроки хранения в соответствии с действующим 

законодательством. Проект номенклатуры дел представить на рассмотрение 

Экспертной комиссии (ЭК) и оформить проект принятого решения по 

согласованию разработанной номенклатуры дел.  

Участник может использовать в работе справочно-правовую систему при 

подготовке проекта. Готовые проекты номенклатуры дел структурного 

подразделения и протокола ЭК сохранить в папке на рабочем столе и на 

флеш-носителе с указанием модуля и фамилии участника. Документы 

вывести на печать и передать экспертной группе на проверку.  

 

При выполнении модуля D ставятся следующие цели: 

Цель 1. Выполнить представленное задание в соответствии с условиями и в 

полном объеме.  

Цель 2. Продемонстрировать сформированность профессиональных 

компетенций.  

Цель 3. Показать знание нормативных документов по организации и 

проведению экспертизы ценности документов.  

 

При выполнении модуля D ставятся следующие задачи: 

Задача 1. Продемонстрировать умение проводить экспертизу ценности 

документов в соответствии с критериями и принципами экспертизы ценности 

документов.  

Задача 2. Разработать номенклатуру дел структурного подразделения в 

соответствии с правилами.  

Задача 3. Разработать протокол заседания экспертной комиссии по 

согласованию номенклатуры дел.  

Задача 4. Проявить навыки работы с Перечнем типовых управленческих 

документов при определении сроков хранения документов. Требования к 

оформлению письменных материалов Письменным все предложения и 

документы должны быть подготовлены в бумажном и электронном видах, 

сохранены на флеш-накопителе. Требования к оформлению письменных 

материалов (созданных документов) являются одним из проверяемых 

профессиональных навыков по компетенции «Документационное 



обеспечение управления и архивоведение» и поэтому описаны быть не могут. 

Участники должны руководствоваться, а все письменные материалы должны 

соответствовать требованиям и рекомендация нормативных и методических 

документов в области документационного обеспечения управления:  

− Правила делопроизводства в государственных органах, органах местного 

самоуправления (утв приказом Росархива от 22.05.2019 № 71) 

− ГОСТ Р 7.0.97-2016 Национальный стандарт Российской Федерации. 

 - Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

– Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению документов.  

- ГОСТ 7.07-2021. «Система стандартов по информации, библиотечному и  

издательскому делу. Статьи в журналах и сборниках. Издательское 

оформление» (утв. приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 18 августа 2021 г. № 728-ст) 

− Примерная инструкция по делопроизводству в государственных 

организациях (утв. приказом Федерального архивного агентства от 11 апреля 

2018 г. № 44)  

− Инструкция по делопроизводству конкретной организации (при её наличии 

в материалах задания).  

Представление результатов работы. 

Все результаты работы должны быть выведены на печать, сохранены на 

рабочем столе компьютера и на флеш-накопителе.  

Необходимые приложения: 

Приложение 1 Модуль A Карточка организации  

Приложение 2 Модуль A Номенклатура дел организации  

Приложение 3 Модуль A Инструкция по делопроизводству  

Приложение 4 Модуль A Документы (выдаются в распечатанном виде)  

Приложение 5 Модуль A База 1С Документооборот и инструкция по 

распаковке  

Приложение 6 Модуль A Журналы регистрации (при использовании 

электронных  

журналов в формате .xlsx)  

Приложение7 Модуль B Журналы регистрации  

Приложение 8 Модуль B Номенклатура дел на 2023 год  

Приложение 9 Модуль B Книга учета движения ТК  

Приложение 10 Модуль B Обложка книги учета движения ТК  

Приложение 11 Модуль B Трудовой договор  

Приложение 12 Модуль B трудовая книжка Приложение 13 Модуль B 

Диплом  

Приложение 14 Модуль B Паспорт  

Приложение 15 Модуль B Согласие на обработку персональных данных  

Приложение 16 Модуль B СНИЛС 

Приложение 17 Модуль D Карточка организации  

Приложение 18 Модуль D Номенклатура СП 

 



Приложение 3 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 
 

Филиал  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования «Российский государственный  

гуманитарный университет» в г. Домодедово Московской области 

(Филиал РГГУ в г. Домодедово) 

 
Индивидуальный лист оценки государственного демонстрационного экзамена  

 

«___» ___________ 20__ г  

 

ФИО студента ________________________________________________________________ 

Специальность 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение», 

группа _______  

 

Председатель ГЭК: ____________________________________________________________  

 

Зам. Председателя: _____________________________________________________________  

 

Члены комиссии: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 

Ответственный секретарь: 

_____________________________________________________________________________  

 

Таблица перевода первичных баллов в оценку по пятибалльной шкале 

 

Оценка 

«отлично» 

Оценка 

«хорошо» 

Оценка 

«удовлетворительно» 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

70,00 – 100,00 40,00 –69,99 20,00 – 39,99 0,00 – 19,99 

 
 

Председатель ГЭК _________________(_______________)  

 

Зам. председателя: _________________(_______________)  

 

Эксперт, член комиссии ____________(_______________)  

 

Эксперт, член комиссии ____________(_______________)  

 

Эксперт, член комиссии ____________(_______________) 

 

 



Приложение 4 
 

ОТЗЫВ 

на дипломный проект (работу) студента ___ курса очной формы обучения филиала РГГУ 

в г. Домодедово 

ФИО студента, 

обучающегося по специальности ______________________________ 

на тему «___________________________» 

 

 

 

1. Актуальность темы дипломного проекта (работы):  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

2. Характерные элементы дипломного проекта (работы), выводы и 

рекомендации:  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

 

         3. Достоинства и недостатки работы:                     
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

4. Отношение обучающегося к выполнению дипломного проекта (работы):  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 



         _____________________________________________________________________  

5. Уровень освоения общих и профессиональных компетенций: 

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

 

6. Знания, умения автора дипломного проекта (работы), 

продемонстрированные им при выполнении проекта: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

7. Степень самостоятельности автора ДП и его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку приложений по их решению: 

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

8. Общее заключение по дипломному проекту (работе):  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

         _____________________________________________________________________ 
         _____________________________________________________________________ 

         _____________________________________________________________________  

 

 

«__» ___________20_____ г.                   _____________ (__________________) 

                                                                            подпись                        ФИО 
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