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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

1.Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью

основной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с
ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.03  Операционная  деятельность  в  логистике  как
заключительного  этапа  подготовки  студентов  по  указанной  специальности  к
самостоятельной  практической  деятельности  по  видам  деятельности  (ВД)  и
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПМ.01  Планирование  и  организация  логистических  процессов  в  закупках  и
складировании

ПК  1.1  Осуществлять  сопровождение,  в  том  числе  документационное,  процедуры
закупок

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработкой на складе
ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций
ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в производстве и 
распределении

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении; 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 
распределении;

ПМ.03. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 
сервисном обслуживании

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов; 
ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса;
ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса;

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 
контроль логистических операций

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы;
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы;
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы;

2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной)

Цель  производственной  практики  (преддипломной)  –  обобщение  и
совершенствование знаний и умений студентов по специальности, проверка возможности
самостоятельной  работы  будущего  специалиста  в  условиях  конкретного  предприятия,
получение необходимых  материалов для выполнения выпускаемой  квалификационной
работы.

К задачам преддипломной практики относятся:
- закрепление  теоретических  знаний,  полученных  студентами  в  процессе  обучения,  на
основе знакомства с опытом работы конкретного предприятия (организации), в области
производственной деятельности.

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 
(преддипломной):
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Всего часов -72 часа, в том числе в форме практической подготовки – 72 часа. Промежуточная
аттестация в форме дифференцированного зачёта.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Результатом освоения программы производственной практики (преддипломной) 
является овладение обучающимися следующими видами деятельности:
- Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании,
- Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении
- Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 
обслуживании,
- Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 
логистических операций, в том числе профессиональными и общими компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК.1.1.
Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 
закупок

ПК.1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработкой на складе.

ПК.1.3.
Осуществлять документационное сопровождение складских операций.

ПК.1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами.

ПК.2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении

ПК.2.2.
Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 
распределении 

ПК.3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов

ПК.3.2. Определять параметры логистического сервиса

ПК.3.3. Оценивать качество логистического сервиса

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы

ПК 4.2.
Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов
логистической системы

ПК 4.3.
Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 
уровне подразделения (участка) логистической системы

ОК.01
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК.02
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОК.03

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК.05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста
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ОК
06

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том
числе с  учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК
07

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК
08

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности

ОК.
09

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

Требования к формированию личностных результатов

Личностные результаты
реализации программы

воспитания (дескрипторы)

Код
личност-

ных
резуль-
татов
реали-

зации про-
граммы

вос-
питания

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,
выража- ющий  свою  российскую  идентичность  в  поликультурном  и
многоконфес- сиональном российском обществе, и современном
мировом сообществе. Сознающий  свое  единство  с  народом  России,  с
Российским  государством, демонстрирующий  ответственность  за
развитие  страны.  Проявляющий  го- товность  к  защите  Родины,
способный  аргументированно  отстаивать  суве- ренитет  и  достоинство
народа  России,  сохранять  и  защищать  историческую правду о
Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий  активную  гражданскую  позицию  на  основе  уважения
закона и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения  к
историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно
выражающий неприятие  дискриминации  в  обществе  по  социальным,
национальным,  ре- лигиозным  признакам;  экстремизма,  терроризма,
коррупции,  антигосудар- ственной  деятельности.  Обладающий  опытом
гражданской  социально  зна- чимой деятельности (в студенческом
самоуправлении, добровольчестве, экологических,  природоохранных,
военно-патриотических  и  др.  объедине- ниях,  акциях,  программах).
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений,
связанных с взаимодействием с народными из-
бранниками

ЛР 2

Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-
нравственным ценностям,  культуре  народов  России,  принципам
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честности,  порядочности, открытости.  Действующий  и  оценивающий
свое  поведение  и  поступки,  по- ведение  и  поступки  других  людей  с
позиций  традиционных  российских  ду- ховно-нравственных,
социокультурных ценностей  и норм с учетом осозна- ния последствий
поступков.  Готовый к деловому  взаимодействию и не- формальному
общению  с  представителями  разных  народов,  национально- стей,
вероисповеданий,  отличающий  их  от  участников  групп  с  деструктив-
ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально
опасного поведения окружающих и предупреждающий его.
Проявляющий
уважение к людям старшего  поколения, готовность к  участию в
социальной поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознаю-
щий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически
активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональ-
ной  деятельности  с  учетом  личных  жизненных  планов,  потребностей
своей семьи,  российского  общества.  Выражающий  осознанную
готовность  к  по- лучению профессионального образования, к
непрерывному образованию течение  жизни  Демонстрирующий
позитивное  отношение  к  регулированию трудовых  отношений.
Ориентированный  на  самообразование  и  профессио- нальную
переподготовку  в  условиях  смены  технологического  уклада  и  со-
путствующих  социальных  перемен.  Стремящийся  к  формированию  в
сете- вой среде личностно и профессионального конструктивного
«цифрового
следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-
мяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его
истории и  культуры,  принятие  традиционных  ценностей
многонационального  наро- да  России.  Выражающий  свою
этнокультурную  идентичность,  сознающий себя  патриотом  народа
России,  деятельно  выражающий  чувство  причастно- сти  к
многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству.  Про-
являющий ценностное отношение к историческому и культурному насле-
дию  народов  России,  к  национальным  символам,  праздникам,
памятникам, традициям  народов,  проживающих  в  России,  к
соотечественникам  за  рубе- жом, поддерживающий их
заинтересованность в сохранении общероссий-
ской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражаю- щий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образователь-
ного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой
человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности  каждого
человека, собственную  и  чужую  уникальность,  свободу
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной
принадлеж- ности  каждого  человека,  предупредительный  в  отношении
выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-
ных  групп  в  российском  обществе;  национального  достоинства,
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религиоз- ных  убеждений  с  учётом  соблюдения  необходимости
обеспечения консти- туционных прав и свобод граждан. Понимающий и
деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального
согласия  людей,  граждан, народов  в  России.  Выражающий
сопричастность к преумножению и транс- ляции культурных традиций и
ценностей многонационального российского государства, включенный в
общественные инициативы, направленные на
их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и
пропагандирующий  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность),
демонстриру- ющий  стремление  к  физическому  совершенствованию.
Проявляющий  со- знательное и обоснованное неприятие вредных
привычек и опасных наклонностей  (курение, употребление  алкоголя,
наркотиков,  психоактив- ных веществ, азартных игр, любых форм
зависимостей), деструктивного
поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира,
проявля- ющий сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социальных, экономических и профессионально-
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий дея-
тельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий
опасности  среды  обитания,  предупреждающий  рискованное  поведение
дру- гих граждан,  популяризирующий способы сохранения памятников
природы страны, региона, территории, поселения, включенный в
общественные
инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно
проявляю- щий понимание эмоционального воздействия искусства, его
влияния на душевное  состояние  и  поведение  людей.  Бережливо
относящийся к культу- ре как средству коммуникации и самовыражения
в  обществе,  выражающий сопричастность  к  нравственным  нормам,
традициям  в  искусстве.  Ориенти- рованный  на  собственное
самовыражение в разных видах искусства, худо- жественном творчестве с
учётом российских традиционных духовно- нравственных ценностей,
эстетическом  обустройстве  собственного быта. Разделяющий ценности
отечественного и мирового художественного наследия,  роли народных
традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное
отношение к технической и промышленной эсте-
тике

ЛР 11

Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности.
Ориентиро- ванный  на  создание  устойчивой  многодетной  семьи,
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи,
рождения  и  воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от
родительской ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми

требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий  в  своей  профессиональной  деятельности  этические
принци- пы: честности, независимости, профессионального скептицизма,
противо- действия коррупции и экстремизму, обладающий системным

ЛР 13
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мышлением и
умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно-
мыслящий, эффективно  взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий  с другими  людьми,  осознанно  выполняющий
профессиональные  требования, ответственный,  пунктуальный,
дисциплинированный,  трудолюбивый,  кри- тически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей; де-
монстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профес-
сий

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми

работодателями
(при наличии)

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление эко-
номической  и  финансовой  культуры,  экономической  грамотности;
возмож- ности реализации собственных жизненных планов; отношение к
професси- ональной деятельности как возможности участия в решении
личных, обще-
ственных,  государственных,  общенациональных  проблем;  Способный
про- дуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать свой
личностный по-

ЛР 16

тенциал в профессиональной деятельности. Самостоятельный и 
ответ-
ственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности.
Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность
образования,  ориентирующийся  в  изменяющемся  рынке  труда,
избегающий безработицы; управляющий собственным
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный
жизненный  опыт,  критерии  лич- ной  успешности.  Готовый  к
профессиональной конкуренции и конструк- тивной реакции на критику,
сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях. Гибко реагирующий на появление
новых форм трудовой деятельности, готовый к
их освоению.

ЛР 17

Проявляющий  культуру  потребления  информации,  умение  и  навыки
поль- зования компьютерной техникой и специализированными
программами; навыки отбора и критического анализа информации,
умение ориентиро-
ваться в информационном пространстве (в том числе в сетевом)

ЛР 18

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные

субъектами образовательного процесса (при наличии)
Проявляющий  сознательное  отношение  к  труду;  добросовестность  и
ответ- ственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий
интерес к будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового
образа жизни
и высокий уровень культуры здоровья обучающихся

ЛР 19

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов 
прояв-
ления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся

ЛР 20
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Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий 
куль- турно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, 
соревнования, фе-
стивали, экскурсии, выставки и т.д.)

ЛР 21
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

3.1. Тематический план производственной практики (преддипломной)

Коды
профес-

сион
альных

компетенц
ий

Наименование разделов и тем производственной практики (по профилю
специальности)

Все
го 
час
ов

Общие вопросы охраны труда и пожарной безопасности. Обязанности студента-практиканта. Правила
4внутреннего распорядка. Инструктаж на рабочем месте.

Раздел 1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 14

ОК 01 - 
ОК 09

Раздел 2. Планирование и организация логистического процесса в организации (подразделениях) различных
сфер деятельности

10

Раздел 3. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении 12ПК.1.1 - 1.4
ПК.2.1 - 2.2
ПК.3.1 - 3.3
ПК.4.1 - 4.3

Раздел 4. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и
нематериальными потоками

16

Раздел 5. Основы контроля и оценки эффективности функционирования логистических систем и операций 12ЛР 1-21

Индивидуальное задание (по теме дипломного проекта (работы) студента) 4

Дифференцированный зачет 6

ВСЕГО: 72
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3.2. Содержание производственной практики (преддипломной)

Наименован
ие разделов 
и тем

Содержание (виды работы) на
практике

Объ
ем 
час
ов

Коды
компетенций

,
формирован
ию которых
способствует

элемент
програм

мы
Подготовительный 
этап

Инструктаж по технике безопасности, вопросам соблюдения конфиденциальности и 
коммерческой тайны; ознакомление с правилами и распорядком работы организации;

4

ОК 01-ОК 
09 ПК.1.1-
1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21

Раздел 1 
Организацион
но- 
экономическая
характеристик
а предприятия

Дать характеристику промышленного (оптового, розничного) предприятия. Дать 
характеристику внешней среды. Проанализировать технико-экономические показатели 
деятельности предприятия за три предшествующие года. Изучить организационную 
структуру управления с указанием отделов, должностей и местонахождения 
руководящего персонала; Описать кадровый потенциал предприятия и его 
формирование. Проанализировать коммуникации между уровнями управления и 
подразделений; между предприятием и внешней средой. Изучить способы защиты 
коммерческой тайны.
Рассчитать показатели

 инфраструктуры коммерческой деятельности,
 товарооборота,
 статистики, финансов и кредита,
 эффективности коммерческой деятельности

2
0

ОК 01-ОК 
09 ПК.1.1-
1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21

Раздел 2. 
Планирование

Выявить методы изучения и прогнозирования покупательского спроса;
Изучить порядок определения целевых сегментов рынка (приоритетность различных 

ОК 01-ОК 
09 ПК.1.1-
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и организация
логистическог
о процесса в

сег- ментов рынка) и их состав, характеристика основных групп покупателей;
Дать характеристику сегмента рынка торгового предприятия. Дать характеристику 
клиен- тов и конкурентов. Изучить инструменты продвижения товаров и услуг 
предприятия

3
6

1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-4.3



14

Наименован
ие разделов 
и тем

Содержание (виды работы) на
практике

Объем
часов

Коды
компетенций

,
формирован
ию которых
способствует

элемент
программ

ы
организации 
(подразделения
х) различных 
сфер 
деятельности

Рассчитать показатели:
 характеризующие тип рынка
 рыночных цен и тарифов на товары и услуги
 эффективности использования инструментов продвижения товаров

ЛР 1-21

Раздел 3
Управление 
логистически
ми 
процессами в 
закупках, 
производстве 
и 
распределени
и

Изучить и проанализировать основные этапы договорной работы; Изучить организацию
за- ключения договоров на предприятии; Изучить порядок учета и исполнения договоров,
взыскания штрафных санкций и убытков. Выявить и проанализировать источники закупки
товаров. Принять участие в осуществлении контроля за поставками и ведением претензи-
онной работы. Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и виды использу-
емых маршрутов; Принять участие в организации доставки товаров от поставщика (или от-
грузки  товаропроизводителю)  и  ознакомиться  с  транспортно-экспедиционными
операциями на этапах отправления и приемки товаров, при доставке их автомобильным и
железнодо- рожным  транспортом.  Дать  характеристику  устройства  и  планировки
торгового,  складского помещения;  Изучить  порядок  применения  автоматизированной
системы  идентификации  то- варов;  Проанализировать  техническую  оснащённость
предприятия,  оснащенность  специ- альным  программным  обеспечением  персональных
компьютеров; Ознакомиться с комплек- сом операций, связанных с подготовкой к приемке
и приемкой товаров, размещением их на хранение, организацией хранения и подготовкой
к отпуску товарополучателям (для пред- приятий оптовой торговли); Принять участие в
приемке  товаров  на  склад (в  магазин),  вы- полнить  проверку товаров по количеству  и
качеству,  оформить  приемо-сдаточные  докумен- ты,  регистрацию  принятых  товаров;
Изучить  принципы  хранения  товаров:  планирование складской  площади,  размещение;
Изучить  организацию  работ  по  продаже  товаров  метода- ми,  существующими  в
предприятии и способствующими увеличению товарооборота и при- были; Ознакомиться
с  оформлением документов  и  учетом товаров  в  процессе  продажи;  . Охарактеризовать
технологический процесс в торговом предприятии (в виде схемы).

1
4

ОК 01-ОК 09
ПК.1.1-1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21
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Рассчитать показатели эффективности использования торговой, складской площади и обо-
рудования;

 технико-экономические показатели работы склада.
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Наименован
ие разделов 
и тем

Содержание (виды работы) на
практике

Объ
ем 
час
ов

Коды
компетенций

,
формирован
ию которых
способствует

элемент
программ

ы
Раздел 4.
Оптимизация 
ресурсов 
организаций 
(подразделений), 
связанных с 
материальными и 
нематериальными 
потоками

Установить  условия,  сроки  хранения,  санитарно-эпидемиологические  требования  к
товарам с  целью  обеспечения  их  сохраняемости;  Определить  возможное  количество
товарных по- терь по группе товаров. Разработать мероприятия по предупреждению и
снижению товар- ных потерь на предприятии;
Определить соответствие содержания сопроводительных документов и информации на
маркировке товара;
Заполнить график учета санитарно – эпидемиологического состояния товаров и упаковки
(группы по выбору).

2
0

ОК 01-ОК 09
ПК.1.1-1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21

Раздел 5. Основы
контроля и оценки 
эффективности 
функционирования 
логистических 
систем и операций

Расчет  показателей  логистической  системы.  Система  ключевых  показателей  KPI в
логисти- ке:  общие  логистические  издержки,  качество  логистического  сервиса.
продолжительность логистических циклов, производительность логистической системы.
Расчет показателей от- дельных элементов логистической системы. Основные элементы
логистической системы. Значение контроля.
Контроллинг – сущность, цели, инструменты. Роль контроллинга в процессе управления
логистикой. Формирование системы логистического контроллинга. Этапы осуществления
контроллинга логистической системы. Формы и методы контроля. Организация контроля
логистических процессов и операций. Учет и мониторинг исполнения логистических про-
цессов  и  операций.  Черты  эффективного  управления  организацией  с  использованием
логи- стического подхода. Разработка контрольных мероприятий.

1
8

ОК 01-ОК 09
ПК.1.1-1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21

Индивидуальное 
задание (по теме 
ди- пломного 
проекта (работы) 
студента)

Проведение работ, связанных с выполнением дипломного проекта (работы)
 Подбор материала для дипломного проекта (работы)
 Оформление дневника-отчета по практике

24

ОК 01-ОК 09
ПК.1.1-1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
ПК.4.1-
4.3 ЛР 
1-21
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Оформление отчета 
по практике

подбор и комплектование документов; 
оформление результатов практики 
(отчета);
подбор документов для выполнения практической части дипломного проекта (работы); 
подготовка презентации;

8

ОК 01-ОК 
09 ПК.1.1-
1.4
ПК.2.1-2.2
ПК.3.1-3.3
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Наименован
ие разделов 
и тем

Содержание (виды работы) на
практике

Объ
ем 
час
ов

Коды
компетенций

,
формирован
ию которых
способствует

элемент
программ

ы
Подготовка к защите. 2 ПК.4.1-4.3

ЛР 1-21
Дифференцированный зачет

ВСЕГО 7
2
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы предполагает проведение производственной
практики (преддипломной)  на  предприятиях/организациях  на  основе  прямых
договоров,  заключаемых  между  образовательным  учреждением  и  каждым
предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

4.2 Информационное обеспечение обучения Нормативно-правовые акты:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция)
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция)
3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции)
4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г.  N 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд» (в действующей редакции).

1. Вискова,  Д.  Ю.  Организация  работы  складского  хозяйства  :  учебное
пособие  для  СПО  /  Д.  Ю.  Вискова,  Е.  И.  Куценко,  Е.  А.  Лавренко.  —  Саратов  :
Профобразование, 2020. — 264 c. — ISBN 978-5-4488-0590-5. — Текст : электронный //
Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/92131.html

2. В.  С.  Канхва,  Г.  А.  Сызранцев,  А.  А.  Благодатская  Анализ финансово-
хозяйственной деятельности предприятия : учебно-методическое пособие / [и др.]. —
Москва  :  МИСИ-МГСУ,  ЭБС  АСВ,  2022.  —  53  c.  —  ISBN  978-5-7264-3132-1.  —
Текст  :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс  IPR SMART :  [сайт].  —
URL: https://www.iprbookshop.ru/131548.html 

3. Левкин,  Г.  Г.  Коммерческая  логистика:  теория  и  практика  :  учебное
пособие /  Г.  Г.  Левкин,  Н.  Б.  Куршакова.  — Москва,  Вологда :  Инфра-Инженерия,
2021.  —  336  c.  —  ISBN  978-5-9729-0732-8.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/115238.html

4. Дыбская,  В.  В. Логистика складирования :  учебник /  В. В. Дыбская.  —
Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 796 c. — ISBN 978-5-9729-0563-8. —
Текст  :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс  IPR SMART :  [сайт].  —
URL: https://www.iprbookshop.ru/115133.html

5. Логистика  и  управление  цепями  поставок:  учебник  для  среднего
профессионального  образования  /  В.  В.  Щербаков  [и  др.];  под  редакцией  В.  В.
Щербакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 582 с.  — (Профессиональное
образование).  — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: электронный //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2

6. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках,
производстве и распределении : учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва :
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-
4497-0525-9.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96851.html 

https://www.iprbookshop.ru/92131.html
https://urait.ru/viewer/cifrovaya-logistika-531777#page/2
https://www.iprbookshop.ru/115133.html
https://www.iprbookshop.ru/115238.html
https://www.iprbookshop.ru/131548.html
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7. Транспортно-логистические системы перевозки грузов : учебник для вузов
/ В. Е. Шведов, В. А. Глинский, Н. В. Иванова [и др.] ; под редакцией В. Е. Шведова. —
Санкт-Петербург : Интермедия, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-4383-0190-5. — Текст :
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/95258.html 

8. Гиссин,  В.  И  Управление  транспортно-логистическими  процессами:
совершенствование  качества  и  безопасности  :  монография  /  В.  И  Гиссин,  А.  А.
Тимонин, А. А. Погребная. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 124 c. —
ISBN 978-5-9729-0562-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс
IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115186.html

9. Григорьев, М. Н. Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для
среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд.,
испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное
образование).  — ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст: электронный //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/471543 

10. Майерсон, П. Управление цепочками поставок и логистикой – простыми
словами:  методы  и  практика  планирования,  построения,  обслуживания,  контроля  и
расширения системы перевозок и снабжения / П. Майерсон ; перевод К. Батыгин, П.
Лихачева ; под редакцией З. Абдуллаевой, О. Шишмаренковой. — Москва : Альпина
ПРО, 2022. — 366 c. — ISBN 978-5-907470-46-0. — Текст : электронный // Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/131631.html  

11. Подсорин,  В.  А.  Транспортная  логистика  :  учебное  пособие  /  В.  А.
Подсорин,  М.  В.  Карпычева,  А.  С.  Яшина.  —  Москва  :  Российский  университет
транспорта  (МИИТ),  2020.  —  74  c.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/115902.html 

12. Логистика  и  управление  цепями  поставок:  учебник  для  среднего
профессионального  образования  /  В.  В.  Щербаков  [и  др.];  под  редакцией  В.  В.
Щербакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 582 с.  — (Профессиональное
образование).  — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: электронный //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. URL: https  ://  urait  .  ru  /  viewer  /  cifrovaya  -  logistika  -531777#  page  /2  

13.

Дополнительная литература

1.  Шведов,  В.  Е.  Транспортная  логистика.  Грузовые  комплексы  на
транспорте : учебное пособие / В. Е. Шведов, Н. В. Иванова, А. Е. Утушкина. — Санкт-
Петербург  :  Интермедия,  2019.  —  192  c.  —  ISBN  978-5-4383-0179-0.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/85772.html

2. Мишина, Л. А. Логистика : учебное пособие / Л. А. Мишина. — 2-е изд. —
Саратов  :  Научная  книга,  2019.  —  159  c.  —  ISBN  978-5-9758-1801-0.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/81019.html

1. Лавренко, Е. А. Логистика : практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. 
Воронова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/91889.html

2. Левкин, Г. Г. Логистика : учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. 
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Панова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — 
ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-4488-0196-9. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/76993.html

3. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — 
Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 c. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — 
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/115132.html

Периодические издания
Интернет- ресурсы

1. http://www.aup.ru/books/m207/
2. https://ru. wikipedia. org (Википедия: свободная энциклопедия)
3. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], –
Режим доступа: http://www.gks.ru/
4. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим

доступа: https://elibrary.ru
5. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", 
[Электронный ресурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru
6. http://loginfo.ru/   - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»

3.4. Особенности  реализации  дисциплины  для  обучающихся  из  числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Особые условия при реализации дисциплины предоставляются обучающему из
числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  и  инвалидов  по  их  письменному
заявлению.

При  обучении  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть
предусмотрен  индивидуальный  график  освоения  дисциплины  и  установление
индивидуального графика прохождения текущей аттестации. В целях формирования
индивидуального  графика  для  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с
ограниченными  возможностями  здоровья  может  осуществляться  входной  контроль,
назначение  которого  состоит  в  определении  его  способностей,  особенностей
восприятия  и  готовности  к  освоению учебного  материала  по  дисциплине.  В  таком
случае  форма  входного  контроля  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных
психофизических  особенностей  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на
компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными  возможностями  здоровья  имеет  большое  значение,  поскольку
позволяет  своевременно  выявить  затруднения  и  отставание  в  обучении  и  внести
коррективы  в  учебную  деятельность.  Для  осуществления  оценочных  процедур
(текущий  контроль  успеваемости,  текущая  аттестация,  промежуточная  аттестация)
могут  быть  созданы  отдельные  фонды  оценочных  средств,  адаптированные  для
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить
достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов
обучения  и  уровень  сформированности  всех  компетенций,  заявленных  в
образовательной программе. При этом форма контроля (устно, письменно на бумаге,
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) для обучающихся инвалидов и
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  устанавливается  с  учетом
индивидуальных психофизических особенностей.
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При необходимости обучающему из числа лиц с ограниченными возможностями
и инвалидов предоставляется дополнительное время для подготовки ответа

При индивидуальном темпе освоения учебного материала для оказания помощи
в  освоении  учебного  материала  возможно  проведение  дополнительных
индивидуальных  консультаций  и  занятий  с  обучающимися  инвалидами  и
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Инвалиды и  лица  с  ограниченными возможностями здоровья  обеспечиваются
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

3.1. Оснащение баз практик

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику.
Учебная  практика  реализуется  в  лабораториях,  мастерских  филиала  или

профильных  организациях  и  требует  наличия  оборудования,  инструментов,
расходных  материалов, обеспечивающих  выполнение  всех  видов  работ,
определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Оборудование  организаций  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест
производственной  практики  соответствует  содержанию  профессиональной
деятельности  и  дает  возможность обучающемуся овладеть  профессиональными
компетенциями по виду деятельности.

Аттестация  по  итогам  учебной  практики  –  дифференцированный  зачет  -
проводится  с учетом  (или  на  основании)  результатов,  подтвержденных
документами соответствующих ор ганизаций.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики
(преддипломной) осуществляется руководителем практики в процессе проведения
практики и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета.

Код и наименование
профессиональныхи
общих

компетенций,
формируемых в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Осуществлять
сопровождение, в том
числе
документационное,
процедуры закупок

- оформлять формы первичных 
документов для осуществления процедуры
закупок; определять потребности в 
материальных запасах для обеспечения 
деятельности организации;
применять  методологические  основы
базисных  систем  управления  запасами  в
конкретных ситуациях;
- определять потребности в материальных 

ресурсах для производственного процесса; 
определять оптимальные каналы 
распределения и сбыта;
рассчитывать логистические параметры 
производства, распределения и сбыта; 
идентифицировать логистические издержки в 
производстве, распределении и сбыте; 
рассчитывать логистические издержки в
производстве, распределении и сбыте
- рассчитывать стоимость грузоперевозок раз
личными видами транспорта, в т.ч. смешанной
перевозки;
определять оптимальный маршрут перевозки; 
осуществлять выбор транспортного средства; 
заполнять транспортные документы, в т.ч. на 
английском языке;
проводить  оптимизацию  транспортных
расходов; применять  методы  маркетинговых
исследований; определять экономические
параметры логистического сервиса;
применять методы оценки качества
логистического сервиса;
определять параметры качества
логистического сервиса;
рассчитывать показатели эффективности
логистического сервиса;
- определять  потребность  логистической
системы в ресурсах;
планировать деятельность элементов 
логистической системы;
составлять схемы взаимодействия элементов 

Отчет по 
производственн
ой практике 
(пред- 
дипломной).

Дифференци
рованный 
зачет

ПК 1.2. Организовывать
процессы
складирования и
грузопереработкой на
складе.
ПК 1.3. Осуществлять 
документационное 
сопровождение 
складских операций.

ПК 1.4 Применять 
модели управления и 
методы анализа и 
регулирования 
запасами.
ПК 2.1. Сопровождать

логистические
процессы  в
производстве, сбыте и
распределении

ПК 2.2. Рассчитывать и
анализировать
логистические
издержки в
производстве и
распределении
ПК 3.1. Планировать, 
подготавливать и 
осуществлять процесс
перевозки грузов.

ПК 3.2. Определять 
параметры
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логистического сервиса.
логистической системы;
производить расчеты основных показателей 
эффективности функционирования 
логистической

ПК 3.3. 3 Оценивать 
качество логистического
сервиса
ПК 4.1.

Планировать 
работу

элементов
логистической системы
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ПК 4.2.
Владеть

методологией

оценки эффективности 
функционирования 
элементов 
логистической
системы

системы и ее отдельных элементов; 
анализировать показатели работы 
логистической системы и участвовать в 
разработке мероприятий по повышению ее 
эффективности;
осуществлять контрольные мероприятия на 
различных стадиях логистического процесса; 
интерпретировать результаты контрольных 
мероприятий;
разрабатывать мероприятия по

результатам анализа 
выполнения планов

ПК     4.3.
Составлять
программу

и
осуществлять
мониторинг показателей
работы на уровне
подразделения (участка)
логистической
системы.
ОК  01.  Выбирать
способы решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

Выбор и применение способов решения 
профессиональных задач

Оценка
эффективности
и качества
выполнения
задач

ОК 02. Использовать со-
временные  средства
поиска,  анализа  и
интерпретации
информации и ин-
формационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности;

Нахождение,  использование,  анализ  и
интерпретация  информации,  используя
различные  источники, включая электронные,
для эффективного выполнения
профессиональных задач, профессионального и
личностного развития; демонстрация  навыков
отслеживания  изменений  в  нормативной и
законодательной базах

Оценка
эффективности
и качества
выполнения
задач

ОК  03.  Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере, использовать
знания по финансовой
грамотности в
различных жизненных
ситуациях

Демонстрация  интереса  к  инновациям  в
области профессиональной деятельности;
выстраивание траектории  профессионального
развития  и  самообразования;  осознанное
планирование повышения квалификации

Осуществление 
самообразовани
я, 
использование 
современной 
научной и 
профессиональ
ной 
терминологии, 
участие в 
профессиональ
ных 
олимпиадах, 
кон- курсах, 
выставках, 
научно- 
практических 
конференциях, 
оценка 
способности 
находить 
альтернативные
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варианты

решения 
стандартных и 
нестандартных 
ситуаций, 
принятие 
ответственно 
сти за их 
выполнение
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ОК  04. Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
ко- манде

Взаимодействие  с  обучающимися,
преподавателями, сотрудниками
образовательной организации в ходе обучения, а
также  с  руководством  и сотрудниками
экономического субъекта во время прохождения
практики.

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
результатов 
формирования 
поведенческих 
навыков в
ходе обучения

ОК  05.  Осуществлять
устную и письменную
ком- муникацию на
государственном языке
Россий
ской  Федерации  с
учетом особенностей
социального и
культурного контекста

Демонстрация навыков грамотно излагать свои
мысли  и  оформлять  документацию  на
государственном языке Российской Федерации,
принимая во внимание особенности
социального и культурного контекста

Оценка
умения 

вступать в ком- 
муникативные 
отношения в 
сфе- ре

профессио- 
нальной 
деятель- ности 
и поддер- 
живать

ситуаци- 
онное 
взаимодей- 
ствие,

принимая
во внимание 
осо- бенности

соци- 
ального и куль- 
турного

контек- 
ста, в устной и 
письменной 
фор- ме,

проявление 
толерантности в
коллективе

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное повед ние на
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом

гармонизации 
межнациональных и 
меж- религиозных 
отношений, применять 
стандарты ан- 
тикоррупционного 
поведения;

Описывать  значимость  своей  профессии
(специальности);  применять  стандарты
антикоррупционного поведения

Сущность
граж- 

данско- 
патриотической 
позиции, 
общече- 
ловеческих

цен- 
ностей;

значи- 
мость

професси- 
ональной

дея-
тельности

по 
профессии

(спе- 
циальности); 
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стандарты

анти- 
коррупционного
поведения и 
по- следствия

его
нарушения

ОК  07.  Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять  знания  об
изменении

климата, принципы
бережливого
производства,
эффективно действовать
в чрезвычайных
ситуациях;

Соблюдать нормы экологической безопасности;
принципы бережливого производства,
определять направления ресурсосбережения в
рамках профессиональной  деятельности  по
специальности

правила 
экологи- ческой 
безопасности 
при ведении 
профессио- 
нальной 
деятель- ности;

основные 
ресурсы, 
принци- пы

бережливого 
производства, 
задействованны
е в 
профессиональ- 
ной

деятельно-
сти; пути 
обеспе-
чения

ресурсо- 
сбережения
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ОК 08. Использовать
средства

физической культуры
для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности;

Использовать физкультурно-оздоровительную
деятельность  для  укрепления  здоровья,
достижения жизненных и профессиональных
целей; применять  рациональные  приемы
двигательных функций в профессиональной
деятельности; пользоваться  средствами
профилактики  перенапряжения  характерными
для данной специальности

Оценка умения
применять
здоро- вый
образ  жизни,
понимать роль
физической
куль- туры  в
общекультурно
м,
профессиональ
ном  и
социальном
развитии
человека

ОК 09. Пользоваться про Демонстрация умений понимать тексты на базо- Оценка 
соблюде-

фессиональной

докумен-

вые и профессиональные темы; составлять доку- ния

правил
тацией на   государствен- ментацию, относящуюся к процессам професси- оформления

до-
ном и иностранном 
язы-

ональной деятельности на государственном и кументов и
по-

ках иностранном языках строения 
устных
сообщений

на
государственно
м
языке 
Российской
Федерации и
иностранных
языках

Вопросы для подготовки к дифф.зачету по производственной (преддипломной
практике)

1.  Логистика как фактор конкурентоспособности. Понятие логистики: типовые 
определения логистики. 

2.  Задачи логистики.  Термины логистики. Логистическая деятельность. 
3. Материальный поток, его характеристика, классификация.  
4. Понятие логистической операции, логистической функции.
5.  Логистическая  система:  понятие,   характеристика,  логистическое  звено,

логистическая цепь. 
6. Логистический канал. Логистическая сеть: определение, сущность.
7. История развития логистики. Факторы развития логистики. 
8.  Этапы  развития  логистики.  Сравнительная  характеристика   традиционного  и

логистического подходов к управлению. 
9. Перспективы развития логистики в Республике Беларусь.
10. Объект и предмет управления и исследования в логистике. 
11. Потоки как объекты управления в логистике: материальный поток внешний и

внутренний, входной и выходной; информационный поток, финансовый поток, сервисный
поток.

12. Логистические операции и функции: понятие и классификация. 
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13.  Понятие  и  элементы  логистического  процесса:  снабжение  (закупки),
материально-техническое  обеспечение  производства,  физическое  распределение.  Семь
правил логистики.

14.  Научная  база  логистики.  Научная  база  теории логистики:  теория социально-
экономических  систем,  теория  организации,  кибернетика.  Научная  база  методологии
логистики: математика, исследование операций, эконометрия, системный анализ.

15. Фундаментальные концепции управления как теоретическая база логистики. 
16. Классификация моделей и методов теории логистики.
17. Основные методологические принципы логистики
18. Понятие и классификация логистических систем: микрологистические системы,

макрологистические системы, мезологистические системы. 
19. Декомпозиция логистических систем. 
20.  Основы  моделирования  логистических  систем.  Изоморфные  модели.

Гомоморфные модели. 
21.  Основы  моделирования  логистических  систем.  Материальные  модели.

Абстрактные модели. Символические модели.

22.  Основы  логистичекого  менеджмента:  современные  подходы  к  менеджменту
организации. Системный подход. 

23.  Логистическая  среда  и  ее  факторы.  Экзогенные  факторы,  факторы внешней
среды,  политические,  экономические,  правовые,  технологические,  социальные  и
экологические факторы. Факторы внутренней среды.

24.  Администрирование  логистических  систем.  Логистический  менеджмент.
Логистическая координация. 

25.  Логистический  менеджмент  в  общей  системе  менеджмента  организации.
Взаимодействие  логистического  менеджмента  с  маркетингом.  Логистический
менеджмент и концепция полезности.

26.  Понятие и составляющие логистического цикла.   Система сбалансированных
показателей логистики. Логистические затраты. 

27. Классификация и анализ структуры логистических издержек: прямые затраты;
регулируемые и нерегулируемые издержки; продуктивные затраты, затраты на контроль.

28.  Классификация  и  анализ  структуры  логистических  издержек:  убыточные,
вмененные, частичные затраты; фактические, нормальные, плановые затраты.

29.  Методы оценки  логистических  затрат  и  пути  их  оптимизации.  Особенности
учета издержек в логистике. 

30. Методы анализа логистических затрат. Пути снижения уровня логистических
затрат. 

31. Характеристика функциональных областей логистики. Функциональная область
логистики «снабжение», «производство». Толкающие системы, вытягивающие системы. 

32.  Характеристика  логистических  функций:  «транспортировка»,
«грузопереработка». 

33.  Характеристика  логистических  функций:  «складирование»,  Классификация
складов.  Схема логистического процесса на складе.  

34. Логистическая функция «управление запасами». Классификация запасов. 
35.  Сервис  в  логистике.  Этапы формирования  системы логистического  сервиса.

Критерии качества логистического обслуживания. 
36.  Логистическая  функция  «управление  финансовыми  потоками».  Основные

требования к параметрам финансовых потоков в логистических системах. 
37. Логистическая функция «управление информационными потоками».
38. Международная логистика. 



31

39. Аналитическая парадигма логистики. Стратегическая парадигма логистики. 
40. Технологическая (информационная) парадигма логистики. MRP I, MRP II,  DRP,

DRP II. 
41. Маркетинговая парадигма логистики. QR, CR. 
42. Интегральная парадигма логистики. TQM, JIT, LP, VMI, SCM, TBL, VAD, ERP,

CSRP и др. 
43.  Интегрированная  система  глобальных  стандартов  логистики  (GS1  System).

Преимущества штрихкодов.  Электронная коммерция. 
44. Сущность прогностики и классификация прогнозов. Классификация прогнозов

по  следующим  признакам:  процедуре  прогнозирования,  представлению  численных
результатов,  предмету  прогнозирования,  периоду  утверждения,  этапам  планирования
деятельности организации.

45. Классификация методов прогнозирования по характеру исходных данных, по
используемому подходу к прогнозированию, по способу обработки и анализа исходных
данных и формированию прогноза.
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